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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Afo del General Manuel Belgrano

Acta firma conjunta

Numero: 1F-2020-58499693-APN-CIOT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 3 de Septiembre de 2020

Referencia: ActaCIOT N° 175- Aprueba modificaciones Reglamento Interno de Funcionamiento

"2020- Afio del General Manuel BELGRANO"
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ACTA N° 175

En la Ciudad de Buenos Aires, a primer dia del mes de septiembre de 2020 siendo las 15 horas se relinen
mediante modalidad virtual las integrantes de la Comision de Igualdad de Oportunidadesy Trato. Estan presentes,
en representacion del Estado Empleador Verdnica Franco, Natalia Errazorena, Gabriela Keienburg, Lia Choco,
FlorenciaNatale y Paula Varela, de laUnion Personal Civil de la Nacion Karina Trivisonno y Susana Gonzalez, y
dela Asociacion de Trabajadores del Estado, Gladys Sosa.

Se acuerda en modificar €l reglamento de funcionamiento interno de la Comision, y que forma parte de la
presente, atento que la COPAR, invit6 a realizar la adecuacién de los reglamentos en el marco del proceso de
digitalizacion.

Siendo las 15.30 hsy sin més que tratar, firman las personas presentes en conformidad.

Se degja constancia que |a fecha que debera tenerse como vélida es aguella indicada en el encabezado del presente
Acta, y no la que se asigne en ocasion de generarse €l presente documento.



REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE |GUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y DE TRATO (CIOT).

Delas sesiones

Articulo 1°.- El presente Reglamento rige e funcionamiento de la COMISION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADESY DE TRATO (CIQOT), creada en virtud de lo dispuesto en € Articulo N° 125 del Convenio
Colectivo de Trabgjo Genera para la Administracién Publica Nacional homologado por Decreto N° 66/99, y
profundizada y ampliada por los articulos 125 a 127 del Convenio Colectivo de Trabgo General para la
Administracion Publica Nacional (CCTG) homologado por Decreto N° 214/06.

Articulo 2°.- La Comision funcionard en Diagonal Rogque Saenz Pefia N° 511, Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, 0 en e lugar que en su oportunidad las partes de comUn acuerdo decidieran.

Articulo 3°.- Las sesiones ordinarias se redlizardn con una frecuencia minima de una vez a mes, en los dias 'y
horarios que atal efecto se dispongan.

Articulo 4°.- Las sesiones extraordinarias seran convocadas a solicitud de cualquiera de | as partes de la CIOT por
razones de urgencia, debiendo notificarse a las partes con una antelacion minima de CINCO (5) dias héabiles,
invocandose el tema y/o adjuntandose copia de informes o de la documentacion atratar.

Articulo 5°.- Las reuniones de esta Comisién se celebraran en forma presencial salvo que, en casos de fuerza
mayor, por razones de salud publica o causas extraordinarias, las partes acuerden llevar a cabo las mismas de
manera remota o a distancia a través de herramientas tecnol 6gicas disefiadas atal fin.

Articulo 6°.- Las propuestas y recomendaciones se adoptaran por acuerdo de partes, entendiendo por €ello a
Estado Empleador y la Representacién Gremial.

Para € andlisis de las cuestiones a tratar se podra solicitar la asistencia de los 6rganos permanentes de la
Administracion Publica Nacional con competencia en la materia segin el Articulo 128, como asi también de
especialistas y/u organizaciones con incumbencia en la temética en cuestion.

Del Secretariado Técnico Administrativo



Articulo 7°.- La Comisién contara con un Secretariado Técnico Administrativo integrado por un representante
del Estado Empleador y un representante del Sector Sindical, quienes serén los encargados de cumplir con las
siguientes funciones:

1. Elaborar €l Orden del dia, tanto de las reuniones ordinarias como de las extraordinarias, con el detalle de
cada asunto a tratar, las recomendaciones correspondientes y la documentacion respaldatoria, que debera
ser remitido con una antelacién minima de TRES (3) dias habiles a todos los miembros de la Comisién. A
estos efectos, todo temaaincluir en el orden del dia debera ser ingresado a la Secretaria.

2. En caso de solicitar cualquiera de las partes una reunién extraordinaria de la Comision, enviar €l temario
propuesto por la parte convocante y notificar € dia'y hora de la reunion con una anticipacion minima de
CINCO (5) dias habiles alafechafijada.

3. Redlizar los tramites correspondientes a la realizacion de sesiones en plataformas virtual es autorizadas a tal
fin.

4. Redactar las Actas de cada reunion a través de la Plataforma de Gestién Documental Electrénica (GDE) o
en la que en un futuro la sustituya, las que deberédn ser firmadas digitalmente por todos los miembros al
finalizar el encuentro, y proceder a su guarday archivo. Si la extension o la complejidad del contenido del
Actaasi o ameritara, podra firmarse posteriormente.

5. Gestionar la notificacion a todas las partes interesadas, - via Gestion Documental Electronica (GDE) y/o
correo electronico -, tanto de las convocatorias a reuniones, como de las decisiones a las que la Comision
hubiera arribado.

6. Llevar un Registro de las Actas suscriptas por la Comision.

7. Registro de entrada y salida de toda la documentacion que ingrese ala Comision, ya sea mediante formato
de documento papel o digital, incluyendo e buzén grupa de expedientes que consta en € Sistema de
Gestion Documental Electrénica.

En el caso que la documentacion fuera ingresada en papel, deberd procederse a su caratulacion como
Expediente Electrénico mediante el Sistema GDE.

1. Redlizar cualquier otratarea de apoyo parafacilitar el funcionamiento de la Comision.

Del Orden del Dia

Articulo 8°.- Los temas que constituyan el Orden del Dia se incluirén por estricto orden cronoldgico de ingreso a
la CIOT, y serén remitidos a Secretariado por los representantes de las partes con una antelacion no inferior a
CINCO (5) dias habiles para las sesiones ordinarias, y con la mayor antelacion posible que permitan las
circunstancias en aquellas sesiones de indole extraordinaria, de acuerdo alos plazos establecidos.

Articulo 9°.- La inclusion de otros asuntos a tratar no consignados expresamente en el Orden del Dia, debera



resolverse por acuerdo de partes.

Delas Actas.

Articulo 10: En el marco de las funciones del Secretariado Técnico Administrativo, enumeradas en el articulo 7°
y ante la presencia de dificultades o fallas tecnoldgicas en la Plataforma de Gestion Documental Electronica
(GDE) o en la que en un futuro la sustituya, podra utilizarse de manera excepcional €l formato de documento en

papel.

Articulo 11: En relacion a lo previsto en € punto 3 del Articulo N° 7, se debera gestionar con anterioridad la
habilitacion de las firmas digitales de los integrantes de las Comision, ya sean representantes del Estado
Empleador como del Sector Gremial, a fin de posibilitar la rdbrica de las Actas mencionadas con € sello
correspondiente.

Se dgja constancia que la rabrica virtual a través del sello digital tendra igual valor juridico que la firma
holégrafa, con total validez siempre que se mantenga vigente la designacion del representante en su funcién
dentro de la Comisién en cuestion. En igual tenor, se deberainhabilitar el sello de lafirmadigital correspondiente
al ambito de funciones de la Comision de aguel integrante cuya designacion de representacion en la misma haya
sido revocada.

Delasolicitud de creacion de sellos en GDE paralas Delegaciones CIOT.

Articulo 12.- El otorgamiento de los sellos para representantes e integrantes de las Delegaciones CIOT, sera
administrado por la Comision CIOT, quien gestionara ante € érea correspondiente la creacién de los mismos.
Dichos integrantes deberan contar con un usuario activo en el sistema GDE.

A esos efectos, la CIOT recibird, a través de una Comunicacién Oficia dirigida a su Secretariado Técnico
Administrativo, las solicitudes realizadas por las Delegaciones CIOT para la creacion de dichos sellos, previo
acuerdo de partes.

Esta solicitud procederd, en aguellos supuestos en los cuales los miembros representantes de la Delegacion se
vean impedidos de suscribir las Actas con € sello particular del Organismo a que pertenecen, por ostentar un rol
incompatible con sus labores dentro de la Delegacion o por alguna situacion excepcional que se autorice por parte



de esta Comision.

Articulo 13.- Para solicitar la creacion de sellos, debera adjuntarse:

1. Copia del acto administrativo de creacion de la Delegacion, conjuntamente con las designaciones de sus
integrantes.

1. Completar la Planillague la Comision CIOT oportunamente remitira.

Articulo 14.- Constituye requisito indispensable para mantener los sellos vigentes, la presentacion del informe
semestral establecido en el CCTG 214/06 Articulo 127 inc. b), el que debera presentarte durante el mes de Enero
y Julio de cada afio de acuerdo a formato proporcionado por la Comisién CIOT, correspondiendo dichos
informes a los semestres inmediatos anteriores. La falta de presentacion y/o de actividad (situacion que se
desprendera del informe) de la Delegacion, provocaralainhabilitacion de dichos sellos.

Del mismo modo, si se produjera un cambio en la representacion de las Delegaciones, debera comunicarse dicha
circunstancia a la Comision CIOT, haciendo saber la baja operada y €l ata requerida, cumpliendo los requisitos
establecidos en los incisos 1y 2 del Articulo 13. La baja en la representacion implica, de modo automético, la
inhabilitacién del sello otorgado oportunamente.

DelaAsistenciay Coordinacion Interjurisdiccional .

Articulo 15.- La Comisiéon CIOT definiralos mecanismos de vinculacion con los organismos comprendidos en el
CCTG parala Administracion Pablica Nacional, en los términos del Articulo 127 de dicho plexo normativo.

Articulo 16.- A los efectos de poder dar cabal cumplimiento a lo dispuesto por € segundo parrafo del Articulo
126 del CCTG parala Administracion Publica Nacional, la Comision CIOT podréa realizar e seguimiento de las
denuncias efectuadas ante la misma.

Articulo 17.- LaComision CIOT convocara a Comité Técnico Asesor Permanente establecido en €l Articulo 128
del CCTG para la Administracion Publica Nacional, a todas aquellas reuniones donde considere necesaria su
participacién por laindole de las materias atratar.
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