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JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE

Resoluciéon 246/2023
RESOL-2023-246-APN-JST#MTR
Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-95005257- -APN-JST#MTR y el Expediente N° EX-2023-24838864-
-APN-RRHH#JST, las Leyes N° 25.164, N° 27.514, N° 27.701, los Decretos N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002
y sus modificatorios, N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y N° 532 de fecha 9 de junio de
2020, las Decisiones Administrativas N° 1291 de fecha 26 de diciembre de 2022 y N° 4 de fecha 9 de enero de
2023 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Resolucién de Firma Conjunta

N° RESFC2022-1-APN-JST#MTR de fecha 15 de noviembre de 2022 de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL
TRANSPORTE y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, la Resolucion N° RESOL-2023-97-APN-JST#MTR de fecha 10 de mayo de 2023 de la
JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que el ingreso de personal al régimen de estabilidad s6lo procede mediante la sustanciacion del correspondiente
proceso de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4 y 8 del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
concordantes de su Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51,
56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, aplicables también para la promocion del
personal permanente a cargos superiores.

Que, por el articulo 4 de la Ley N° 27.514, se cre6 la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE (JST), como
organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, con autarquia econémicofinanciera,
personalidad juridica propia y capacidad para actuar en el &mbito del derecho puablico y privado.

Que por Decreto N° 532 de fecha 9 de junio de 2020 se reglamenté la Ley N° 27.514 de Seguridad en el Transporte
sustituyendo, asimismo, el Anexo Il - Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos desconcentrados
y descentralizados-, aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
el Apartado XIlI, correspondiente al MINISTERIO DE TRANSPORTE eliminando a la ex JUNTA DE
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE AVIACION CIVIL del organigrama de la Administracion Publica Nacional
dotando plenamente de operatividad a la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE; conforme el articulo 30
de la citada ley, que estipulaba la transferencia de las funciones de la ex - JUNTA DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTES DE AVIACION CIVIL, con sus respectivas competencias, escalafén, cargos, designaciones, personal
y créditos presupuestarios, asi como la administracién de los bienes patrimoniales afectados a su uso.
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Que por la Ley N° 27.701 se aprobo6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisi6én Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que, mediante la Decision Administrativa N° 1291 de fecha 26 de diciembre de 2022 de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se incorporaron y asignaron cargos vacantes financiados a la planta permanente de la
JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE; con el fin de proceder a la cobertura mediante el respectivo
proceso de seleccion de personal de los cargos vacantes financiados con caracter de excepcion a lo dispuesto por
el articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que mediante la Resolucion Conjunta N° RESFC-2022-1-APN-JST#MTR de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL
TRANSPORTE y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, dependiente de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS de fecha 15 de noviembre de 2022, se aprob6 el “Reglamento de Seleccién para el
Personal de la Junta de Seguridad en el Transporte”.

Que, por el articulo 10 del Anexo a la Resolucién mencionada, se establecié que los procesos de seleccion seran
organizados, convocados y coordinados por la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE.

Que con fecha 20 de marzo de 2023, la Comisién Técnica Negociadora de la JST aprobd los perfiles para los
concursos de seleccién de personal a realizarse en la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, bajo la
modalidad de convocatoria interna, de conformidad con el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006.

Que, por el aludido requisito de admision de experiencia laboral acreditable, no seré aplicable a las personas con
Discapacidad que se postulen a los cargos que se encuentran bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo, en
los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431.

Que por la Resolucion N° RESOL-2023-97-APN-JST#MTR de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
de fecha 10 de mayo de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO
(264) cargos vacantes autorizados, y oportunamente asignados a la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL
TRANSPORTE vy, se designé asimismo, a los integrantes del Comité de Seleccion N° 5y a la Secretaria Técnica y
su alterna; conforme con lo establecido por el articulo 24 del Anexo | a la Resolucién conjunta RESFC-2022-1-
APN-JST#MTR

Que los integrantes del Comité de Seleccién N° 5 tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de
la convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Secretaria Técnica tiene entre sus responsabilidades, constituir y mantener actualizado el
expediente relativo a la tramitacion del concurso.

Que el Comité de Seleccion N° 5, en el marco de sus competencias aprobo las bases de la convocatoria, las grillas
de valoracion de antecedentes, ratificd las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, de
Evaluacion Técnica General y Sustantiva, y Evaluacion por Entrevista Laboral a través de las actas N°1, N°5, N°8,
N°9 y N°13, respectivamente.
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Que por Acta N°14 de fecha 18 de agosto de 2023 IF-2023-100873577-APN-RRHH#JST, el Comité de Seleccion
N° 5 elaboré y elevo el Orden de Mérito, correspondiente a diversos cargos vacantes del Agrupamiento Aeronautico
y los diversos cargos desiertos.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que, por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desierto los cargos correspondientes,
de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, ha tomado
la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 9° de la Ley N° 27.514, y
por el Articulo 55 del Anexo | a la Resolucién de Firma Conjunta N° RESFC-2022-1-APN-JST#MTR del 15 de
noviembre de 2022 de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE y la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Orden de Mérito, elevado por el Comité de Seleccion N° 5, correspondiente al
proceso de seleccion por Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucién N° RESOL-2023-97-
APN-JST#MTR de fecha 10 de mayo de 2023, para la cobertura de los cargos vacantes y financiados
pertenecientes a la Planta Permanente de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE; de acuerdo al detalle
obrante bajo el IF-2023-99479640-APN-JST#MTR que, como ANEXO I, forma parte integrante del presente acto.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccion para los cargos comprendidos bajo el
IF-2023-99479598-APN-JST#MTR que, como ANEXO II, forma parte integrante del presente acto.

ARTICULO 3°.- Notifiquese de la presente medida, a los agentes identificados en el ANEXO | del Articulo 1°.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Julian Obaid

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidn se publican en la edicion web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 08/09/2023 N° 71661/23 v. 08/09/2023
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Comité N° 5 Transversal

Anexo | - Orden de Mérito

Analista Administrativo (D) Coordinacidn Institucional

‘ Puntajes Ponderados . Total
cuL lApellidoyNombre Postulante‘i Antecedentes I Evaluacion Evaluacidén por |
Lo JCMMTIC Y Laborales;  Técnica Entrevistalaboral
: 27300336251 iTRUPIA, Lorena Paola ‘ 16,80 ‘ » 39,00 - ’ 372,007 7 7 87,SQ ,
Analista Administrativo (D) Direccion de Administracién k
Puntajes Ponderados N Total
cuL ApellidoyNombfe Postulante| Antecedentes | Evaluacién ~ Evaluacién por
| _|Curricy Laborales; Técnica EEntrevista Laboral
120334424198 |PALACIOS CANO, Federico | 17,20 | 3400 | 3000 . 81,20
Joaqum
120242504365 |MARTINEZ, Jose Alberto | 17,00 | 40,00 | 2400 81,00
1 20395887255 |GALLUCCIO, Franco lvan | 17,40 | . 33,00 30,00 . 80,40
T20181779900 ARRIETA, Martin Ignacio 17,00 ; 32,00 28,00 ‘ 77,00
' 20446551338 JUAREZ FERNANDEZ Emanuel 13,20 37,00 24,00 74,20
Antomo

Analista Administrativo (D) Direccién Nacional de Inveshgacxon de Sucesos Aeronduticos

1 Puntajes Ponderados . Total
CUIL Apellido y Nombre Postulante" Antecedentes f Evaluacion - Evaluacién por
. Curricy Laborales.  Técnica  Entrevistalaboral |
27794753708 TARPINIAN IVANA INES 16,40 ' 38,00 28,00 82,40

* Analista Administrativo (D) Direccidon Nacional de Investlgauon de Sucesos Maritimos, Fluwales y Lacustres

‘; Puntajes Ponderados . Total
CUII; o Apellldo y Nombre Postulante Antecedentes } Evaluacién Evaluacién por ;
| »Currlc \ Laboralesi , Técnica Entrevista Laboral
; 27216692980 |PAISSAN, Mariana Beatriz \ 17,40 36,00 32,00 85,40
‘ 27294753708 TARPINIAN, IVANA INES 16,60 38,00 28,00 | 82,60
Analista en Asistencia a las Victimas (D) Coordinacién Institucional
" Puntajes Ponderados | Total
cuL Apellido y Nombre PovstulahtAe% Antecedentes Evalypgcig3- 994ﬁggh@g@NpggT#MTR
| |Curicylaborales  Técnica Entrevistalaboral
% 24299418096 SCARABELA, Julieta Andrea 18,60 l ; 40,00 t 36 00 | 94 60

‘ o Paglnaldelo ~ /
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Analista en Capacitacion (D) Presidencia

Comité N° 5 Transversal
Anexo | - Orden de Mérito

|
i
|

Puntajes Ponderados

To'tai' A
oo Ahellido"y'l\‘loin;b;e Postulante, Antecedentes ‘ Evaluacion 1 Evaluacién por |
‘Curricy Laborales! Técnica Entrewsta LaboraI} i
127431043918 |MAZZARELLO, Martina | 1880 | 3300 3600 | 8780
o Malvina R , T .
Analista en Comunicacién y Relaciones Instltuuonales (D) Coordinacion Institucional
‘ Puntajes Ponderados " Total
CulL 7Ape|li>do Vi Nombre Postulante| Antecedentes J Evaluacién Evaluacion por
a Curric y Laboralesi Técnica Entrevista Laboral
127331742959 |AMODEI, MArfalucila 1960 | 3800 | 3200 | 89,60
120353261542 [MATEO, Sebastian Gabriel 17,00 | 39,00 32,00 88,00
| 27317240282 |IONES, Cecilia 1760 39,00 30,00 86,60
20385207132 |CAMPS MACAGGI, Federico 18,40 \ . 38,00 30,00 | 86,40
~ Adrian i ' ' i -
23390983044 |MORALES, Lucia Fernanda w20 | 29,00 24,00 70,20
Analista Técnico en Informatica (D) Coordinacidn de Sistemas _
' ' ﬁunta}'es Ponderados - Total
cuL ' Apellidd y Nombre Postulante Antecedentes | Evaluacién - Evaluacién por f
Curricy Laborales: ' Técnica Entrevista Laboral o
27266896501 FRANCES, ROXANA CAROLINA ] 17,20 ‘} 38,00 34,00 89 20
20240434734 |ILLESCAS, GONZALO MANUEL ‘ 17,20 37,00 30,00 84,20
20397072127 |SANSONE, Julian Alberto 16,50 ‘ ; 36,00 30,00 82,50
| 20446415108 SCRIMAGLIA MEDINA, ’ 15,40 | . 39,00 28,00 } 82,40
~ Maximiliano 7 )t ‘ - B
20395887255 |GALLUCCIO, Franco lvan . 1740 34,00 30,00 81,40
20415436751 [JOFRE, Francisco 16,00 32,00 2800 | 76,00
Asesor Administrativo {B) Coordinacién institucional :

a Puntajes Ponderados | Total
culL Apellldo y Nombre Postulante» Antecedentes \ Evaluacion Evaluacién por
S - - \Currlcy Laboralesw ~ Técnica ‘Entrewsta Laboral
372771‘80634636 VSALQMOI\VII, Carmen (VIVecriIia N ’ 18 OOv ‘ » 40 00 l 28,00 - 86,070 B _‘

/
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Comité N° 5 Transversal
Anexo | - Orden de Mérito

Asesor Administrativo (B) Presidencia

- i Puntajes Ponderados Total
CUIL Apellido y Nombre Postulantei Antecedentes Evaluacion ‘ Evaluacidon por
- |Curric y Laborales Técnica [Entrevista Laboral ,
127278567813 [FARIAS, Constanza | 1700 . 3000 | 3800 | 8500
| 27231775175 [GONZALEZ, Mariana Andrea 1 . 1740 . 40,00 2600 | 8340
Asesor en Capacitacion (C) Presidencia |

. Pu'nta;ies Ponderados Total
CUIL ” 'Apellidroerbmbre Postt»jllallhter Antecedentes ‘ Evaluacion Evaluacidén por
: Curric y Laborales! Técnica Entrevista Laboral
20290372918 |PERALTA, Damidn Jesds 17,00 39,00 36,00 92,00
i 20368193519 |CAZZULO, Fernando Ariel 17,40 : 40,00 34,00 91,40
‘ 27385361322 |PAYA BOSCH, Mercedes 18,60 . 38,00 34,00 90,60
27403959826 TEIJEIRO, CAMILA 16,40 38,00 34,00 88,40
127335341118 |DOBRUSKIN, Laura Luna 19,00 3800 28,00 85,00
‘ 27351417469 |[ANTUNES FERREIRA, Tatiana 17,40 ‘ 34,00 32,00 83,40

~ Soledad ' : ' ' '
27431043918 |MAZZARELLO, Martina | 1400 | 3200 | 32,00 78,00
' ‘Malvina o - ' . '
~ (e
B

IF-2023-99479640-APN-JSTAMTR
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Comité N° 5 Transversal

Anexo | - Orden de Mérito

Asesor en Comunicacion y Relaciones Institucionales {C) Coordinacidn Institucional

Puntajes Ponderados Total
culL ”A'pellidoYNombvre Postulante| Antecedentes . Evaluacién ‘ Evaluacion por ;
Curric y Laborales: Técnica ‘Entrevista Laboral
127249139896 |FUSTER, Luz - T 1860 a000 | 3800 | 96,60
20306326822 [PITTALUGA, NICOLAS ANDRES | 18,40 40,00 3400 | 92,40
27217206524 |TURRI, Laura Susana 17,40 40,00 32,00 89,40
127252264030 |LONGARTE, Maria Constanza 16,00 39,00 34,00 89,00
127190369574 [RODRIGUEZ PAGANINI, Dallas 17,60 | 39,00 32,00 88,60
27331742959 |AMODEI, MAria Lucila 2000 . 38,00 3000 | 88,00
20287767677 |STURTZ, Diego Martin- 188 | 3300 | 3000 87,80
23282331144 |CARRIL LOYTE, Belen Doris 15,40 40,00 32,00 87,40
27329742569 JACQUES, Mariana Cristina 19,20 38,00 30,00 87,20
120409325751 |MORALES, Ezequiel Sebastian 17,00 36,00 34,00 87,00
27335341118 [DOBRUSKIN, Laura Luna 19,80 39,00 28,00 86,80
20270554734 [BOFFELLI, Simon 14,60 35,00 36,00 85,60
27317240282 JONES, Cecilia 17,60 38,00 30,00 85,60 |
120385207132 [CAMPS MACAGGI, Federico 19,00 38,00 28,00 85,00
20353261542 |MATEO, Sebastian Gabriel 17,00 37,00 30,00 84,00
§23241224449 TKACIK, Mariano Alberto 13,60 28,00 38,00 \ 79,60
Asesor en Comunicacion y Relaciones Institucionales (C) Presidencia
. - Pﬁnfajes Ponderados Total
' culL ' Apéllido y‘Nomrbre Postulante! Antecedentes Evaluacién i Evaluacién por
: Curric y Laborales' ‘Técnica Entrevista Laboral
| 27249139896 |FUSTER, Luz 18,60 40,00 38,00 96,60
127335341118 |DOBRUSKIN, Laura Luna 19,80 39,00 28,00 . 86,80
120228780473 FERNANDEZ, diego gaston 15,20 39,00 32,00 86,20 |
i727“27'6036'57‘8 REBOTTARO PETTINARI, julia 15,40 33,00 34,00 82,40
20353261542 |[MATEO, Sebastian Gabriel 17,00 © 35,00 30,00 82,00
Qe |
\
|F-2023-99479640-APN-JST# IR
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Asesor en informatica (C) Coordinacion de Sistemas

Comité N° 5 Transversal

Anexo | - Orden de Mérito

| Puntajes Ponderados ~ Total
S ocu Apé"idoiyANBm'b're Postulante, Antecedentes Evaluacion Evaluacion por ‘
1 Curric y Laborales Técnica Entrevista Laboral|
120310616347 |DI LEANDRO, Maximiliano Luis |~ 18,20 | 40,00 | 3400 = 9220 |
27266896501 FRANCES, ROXANA CAROLINA | 17,60 3800 | 3200 87,60
23363084109 [FERNANDEZ, Christian Agustin 17,40 38,00 32,00 87,40
20369029542 |RIOS, Federico Matias i 15,80 - 37,00 34,00 - 86,80
20397072127 SANSONE, Julian Alberto 15,90 . 36,00 28,00 ‘ 79,90 .
120395887255 [GALLUCCIO, Franco Ivan - 15,40 35,00 2800 | 7840
Asesor en Servicios Generales (C) Direccion de Administracidn
~ PuntajesPonderados | Total
‘ culL WWApéIIido yvNom'breiPrtiaStd'I;ﬁt'eE Antecedentes |  Evaluacién ! Evaluacion por
; {Curric y Laborales| Técnica \Entrevista Laboral
- 20187975647 |SAVCHENKO, Andréi 17,60 . 40,00 24,00 81,60
: 27349634878 |IMENENDEZ, Julieta Natalia 14,40 33,00 30,00 77,40
Asesor Especializado en Capacitacién (B) Presidencia
o Puntaj"es Ponderados ‘ Total
'C'UIIV.' ' Apéllido'y Noh'1brr7er Pdéfuiéhte‘ Antecedentes Evaluacidn Evaluacion por :
‘ \Curric y Laborales: Técnica Entrevista Laboral;
27360810874 |DI LORETO, Julieta 18,40 40,00 34,00 ! 92,40
27335341118 |DOBRUSKIN, Laura Luna 19,60 37,00 26,00 : 82,60

N

IF-2023-99479640-APN-JSTAMTR
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Comité N° 5 Transversal

Anexo | - Orden de Mérito

i
I
i
I

Asesor Especializado en Comunicaciény Relamones Institucionales (B) Coordmacnon Instutucmnal

Puntajes Ponderados Total
‘ » CUIL 7 Apelhdo YmeAbi'eAPdst'Liléhte Antecedentes l Evaluacion Evaluacion por
§Curr|c Yy Laborales» Técnica [Entrevista Laboral :
27249139896 [FUSTER, Luz 18,00 4000 | 3600 | 9400 |
120283198406 FRUTOS, Sebastian Rodrigo 17,20 | 40,00 32,00 89,20
27956122819 |DA SILVA HYPOLITO, PATRICIA 15,00 40,00 34,00 89,00
1 20235782678 |ALVAREZ DANERI, Daniel 16,60 | ‘ 40,00 32,00 88,60
Ennque
27328894632 |CERUTTI, FLORENCIA 18,40 36,00 34,00 88,40
1 20306326822 |PITTALUGA, NICOLAS ANDRES 18,40 | 38,00 32,00 88,40
| 20260885015 [TREZZA SILVA, FRANCISCO 16,20 40,00 32,00 | 88,20
::JOSE
20270554734 [BOFFELLL, Simon 14,80 37,00 36,00 87,80
20287767677 |STURTZ, Diego Martin 18,80 39,00 28,00 85,80
27335341118 \DOBRUSKIN, Laura Luna 19,60 39,00 26,00 84,60
‘ 20264204926 |MARTINEZ NAVARRO, Lucas 12,50 ; 37,00 34,00 83,90
o Ezequiel - S o
120385207132 [CAMPS MACAGG, Federico. 1860 | 39,00 2600 | 83,60
ST adridn e _ e ,
27331742959 |AMODEI, MAria Lucila 19,00 . 38,00 26,00 83,00 |
27270923238 |ANDINO, LAURA 18,60 39,00 24,00 | 81,60
j7272-31>775>175 GONZALEZ? Mariana Andrea 17,60 36,00 726,00 | 79,60
Asesor Especializado en Comunicacién y ReIaCIones lnstltuuonales (B) Presidencia
} Puntajes Ponderados Total
CUIL Apellido y Nombre Postulante% Antecedentes 1 Evaluacién Evaluacion por ;
| \Curricy Laborales| _A_;_Ig'ecnica Entrevista Laboral,
1 27249139896 |FUSTER, Luz 18,20 i '+ 35,00 36,00 { 89,20
‘i 20235782678 IALVAREZ DANERI, Daniel 18,80 38,00 32,00 88,80
Ennque
120173056940 |MANUZZ, Marcelo Angel 18,40 35,00 34,00 87,40
‘5727335341.118 VDOB»RUSKlN, L»aura Luna . 19,60 . 37,00 26,00 7 i 82,6OA .
Asesor Especializado en Informatica (B) Coordinacién de Sistemas
| Puntajes Ponderados w Total
7 CUrlrL 7 ApéllidbyNor.i'\b‘révao.s.t'UI"ahté: Antecedentes Evaluacion ' Evaluacién por :‘
: Curricy Laborales  Tébnid23- 99&3%5%13155#'\4 TR
123297363689 |GODOY, Victor Hugo | 16,60 40,00 1 3800 | 9460

2\
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Comité N° 5 Transversal

Anexo | - Orden de Mérito

i
|

Asesor Especializado en Servicios Generales y Patrlmomo (B) Direccién de Administracién

: Puntajes Ponderados ‘ Total
CUIL Apellido y Nombre Postulante: Antecedentes = Evaluacién Evaluacién por ‘
oo ... _ fCuricylaborales;  Técnica  Entrevistalaboral
1 20248226049 REYNOSO, JULIAN 17,00 40,00 32,00 ; 89,00
Asesor Experto en Capacitacién (A) Presidencia
Puntajes Ponderados . Total
CUIL Apellido y Nombre Postulante! Antecedentes Evaluacion ‘ Evaluacion por 1
el Curricylaborales  Técnica  [Entrevistalaboral
120336420394 |LOPEZ PINEYRO, Lisandro 18,60 40,00 36,00 94,60
... [Fmanuel I R L L
27335341118 DOBRUSKIN Laura Luna ‘ 19,60 i 36,00 l 24,00 79,60
Asesor Experto en Comunicacion y Relaciones Institucionales {(A) Coordinacion Institucional
1 Puntajes Ponderados Total
CUIL Apellido y Nombre Postulante1 Antecedentes Evaluacién Evaluacién por
N SO LC“"'CV'-abm'a'es __ Técnica  Entrevistalaboral
20209873347 |LAGOS, Hilario w 18,40 40,00 38,00 96,40
20163791030 |MARTINEZ, Carlos Alberto | 18,00 40,00 36,00 94,00
1 27283652063 CORDERO Marla Julla 19,60 40,00 34,00 93,60
27249139896 |[FUSTER, Luz 18,00 35,00 34,00 87,00
i 20235782678 ALVAREZ DANERI, Daniel 18,20 37,00 30,00 85,20
T Enrque T S T
27335341118 DOBRUSKIN Laura Luna 19,60 36,00 24,00 79,60
: 27331742959 |AMODEI, MAria Lucila 19,60 1 35,00 24,00 78,60
Asesor Experto en Comunicacion y Relaciones Institucionales (A) Presidencia
‘ Puntajes Ponderados L Total
CUIL Apellido y Nombre Postulante; Antecedentes | E_valuacmn . Evaluacién por
, Curricy Laborales§ . Técnica ‘Entrevista Laboral, |
20265387900 IMANGIAMELI, Juan Francisco 16,60 40,00 34,00 . 90,60
27249139896 |FUSTER, Luz 17,80 | 35,00 34,00 86,80
‘ 20235782678 |ALVAREZ DANERI, Daniel 18,20 | 36,00 30,00 84,20
~ Enrique N 7 7 ‘ ' o '
{ 27335341118 DOBRUSKIN Laura Luna 19,60

/

N\

3500 J 2400 | 7860
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Comité N° 5 Transversal

Anexo | - Orden de Mérito

Asesor Experto en Servicios Generales y Patrimonio (A) Dlrecuon de Administracién

Puntajes Ponderados - ‘ Total
culL Apellldo Vi Nombre Postulante Antecedentes ‘ Evaluacion ¢ Evaluacion por
; Currlc y Laborales Técnica ‘Entrewsta Laboral‘
120248702134 |HOLMESBROWN, 1700 | 4000 | 3600 193,00
MAXIMILIANO - . o '
127232326544 |GALVEZ, MARIA DOLORES | 1740 | 40,00 32,00 | 89,40
127329742569 JACQUES, Mariana Cristina | 19,20 3400 28,00 81,20
|
Asistente Administrativo (E) Coordinacidn Institucional ‘
' Pdnfaj’es Ponderados Total
‘ cuiL Apellldo y Nombre Postulaﬁfe§ Antecedentes ‘ Evaluacién w Evaluacién por
| ‘Curric y Laborales| Técnica iEntrevista Laboral ‘
127251067967 [GOMEZ, Silvana Monica 1590 | 40,00 34,00 89,90
1 20325092093 |[MIEREZ, Horacio Marcos 15,00 33,00 32,00 | 80,00
| 23390988044 MORALES, Lucia Fernanda 17,20 35,00 26,00 i 78,20
Asistente Administrativo (E) Direccidon de Administracion
' ' Puntajes Ponderados N Total
cuL ‘Apellido y Nombre Postulante’ Antecedentes 1 Eyaluacién ~ Evaluacién por
. Curricy Laborales| Técnica Entrevista laboral
LA2033,4,4,2419,8 lPALAClOS CANO, Federico 7 17,40 | 40,00 ) B 32,(?0”” ) 89,4Q
Joaquin ;
Asistente Administrativo (E) Presidencia
= Puntajes Ponderados | Total
culL ’Apellldo Yy Nombre Postulante Antecedentes { Evaluacién | Evaluacién por |
o ) e Curncy Laborale_;{m ~Técnica ‘Entrevnsta Ltaboral
120431704588 [MIORELLI, Santiago 17,60 36,00 [ 30,00 83,60 |
20372041545‘BARBERO, NlcolasEzeqmeI 1 16,60 [ 33,00 } ”30,00 A 79,60 7
NS
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Chofer (E) Direccion de Administracion

Comité N° 5 Transversal

Anexo | - Orden de Mérito

Pu>nta'jes Ponderados

Total
culL ApelhdoyNombrePostulante Antecedentes Evaluacidn ' Evaluacién por
e Curricylaborales,  Técnica [Entrevistalaboral
. 20235490588 \VIEYTES, lorge Daniel 16,20 40,00 32,00 88,20
120369426312 [FIGUEIRO, Alan Adriel 114,20 40,00 130,00 84,20
1 20229708008 BARENSTEIN, Nicolas 15,20 | 35,00 32,00 82,20
20386744514 |GALLUCCIO, Pablo Damian 15,50 34,00 28,00 77,50
20390343664 |GELROTH, Nicolas 16,80 32,00 28,00 76,80
20367756420 |GELROTH, Otto 14,70 33,00 28,00 7570
Responsable Administrativo {C) Coordinacidén Institucional
' v Puntajes Ponderados Total
- cuik Apéllidoy}Néfnbfé Postulante Antecedentes l . Evaluacion Evaluacion por ‘
‘ ) Curric y Laborales: Técnica [Entrevista Laboral.
j 20228780473 |[FERNANDEZ, diego gaston 17,20 39,00 32,00 88,20
27180634636 SALOMONI, Carmen Cecilia 17,20 40,00 30,00 ’ 87,20
23341573394 BQDWRIGUEZ{ NrancyrEIianar e 16,40 36,0Q 7 34,007 B ; 86,40
Responsable Administrativo (C) Direccién de Administracidn
o Puntajes Ponderados Total
CocuL Apéllidd y'Nombre Postulantéj Antecedentes ‘ Evaluacion i Evaluacién por |
» Curricy Laborales  Técnica Entrevista Laboral, -
20284706154 |PISTASOLI, sebastian i 17,50 39,00 34,00 90,50
127349634878 ‘MENENDEZ, Julieta Natalia ! 14,00 ‘ 39,00 30,00 83,00
Responsable Administrativo (C) Presidencia |
Puntéjes Ponderados Total
culL Apelrliido erbrrribfe'Pbétulénfe Antecedentes \ Evaluacion " Evaluacién por
. 'Curric y Laborales| ' Técnica Entrevista Laboral - ;
2,,0228,780473 ‘FERNANP,E,Z' diego gastph B E B 175,270 7 i ) 39,709"” 7 ‘ . 32,0707 B 1 7 ”86,2(”)7 B
/N (
.) ) '{{\/ U\Nu) _
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Secretaria (C) Coordinacidn Institucional

Comité N° 5 Transversal

Anexo | - Orden de Mérito

; Puntajes Ponderados V Total
cuiL Apellldo y ‘Nombre Postulante Antecedentes Evaluacidn © Evaluacién por ;
; Curr|c y Laborales Técnica ‘Entrevista Laborall
127180634636 [SALOMONI, Carmen Cecilia | 1820 4000 . 3000 8820 |
27331742959 AMODEI, MArfa Lucila | 20,00 36,00 26,00 82,00
l 27238345397 |SANCHEZ RAIES, Maria Cecilia E 17,40 34,00 28,00 79,40
Secretaria (C) Direccién de Administracion :
‘ V Puntajeé Ponderados - i Total
cuiL tApeIhdo y Nombre Postulantel Antecedentes ‘ Evaluacién - Evaluacién por
| Currlc Yy Laborales ‘Técnica ‘Entrevista Laboral
27349634878 |MENENDEZ, Julieta Natalia 12,80 32,00 | 30,00 | 7480
Secretaria (C) Presidencia ‘
7 Puntajes Ponderados : Total
‘ CUIL '””Apve'llido erombré VPo;s'tlrJI'anteb Antecedentes Evaluacién i Evaluacidn por
|Curric y Laborales Técnica /Entrevista Laboral!
‘ 27231775175 |GONZALEZ, Mariana Andrea 17,60 40,00 30,00 87,60
Soporte Administrativo (F) Coordinacidn Institucional
\ N Puntajes Ponderados ' Total
» culL 'ApélIidomyVNAo'rr'\brédesrtﬁrlrair'\'t'ej Antecedentes } Evaluacién * Evaluacién por
: S CurrlcyLaborales[ i | Técnica ,j?_‘i‘tr?‘,’i,Sta,L"’,‘,'?Q':?I,i,,,,,,,,,_,_ -
20415436751 JOFRE Franc15c0 1‘ 17,60 33,00 32,00 \ 82,60
20325092093 |MIEREZ, Horacio Marcos | 16,60 32,00 3200 80,60
Soporte Administrativo (F) Direccidn de Administracion
o Puntajes Ponderados Total
cuiL Apellido y mebre Posvtula'nte Antecedentes ‘ Evaluacién Evaluacion por
N Curricy Laborales: - - Técnica Entrevista Laboral
27955790400 \DIAZ MEDINA, Daniela 15,40 40,00 28,00 83,40
1 27423206611 BARBOZA VICENCIO, Ailén 16,60 33,00 32,00 81,60

Milagros
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Analista Administrativo

Nacional de Investigacién de Sucesos Aeronauticos

Direccidn

Asistente Administrativo

Direccion Nacional de Investigacion de Sucesos Aeronduticos

Asistente Administrativo

Direccidn Nacional de Investigacién de Sucesos Maritimos, Fluviales y Lacustres

Asistente Administrativo
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Analista Administrativo Direccién Nacional de Investigacion de Sucesos Maritimos, Fluviales y Lacustres 1
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