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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO

Resolución 474/2023

RESOL-2023-474-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-66549315- -APN-SGYEP#JGM y EX-2023-01513515- -APN-GA#SSN del

Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA

NACIÓN, respectivamente, la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional Nº 25.164, la Ley N° 27.701

de Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto Nº 1421 de fecha 8 de

agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública

Nacional, homologado por el Decreto Nº 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio

Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP),

homologado por el Decreto Nº 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones

Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1°

de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9 de enero de 2023, las Resoluciones de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN

PÚBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, de la SECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO

PÚBLICO Nros. 227 de fecha 2 de junio de 2023 y 261 de fecha 28 de junio de 2023, todas de la JEFATURA DE

GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de

noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la

planta permanente de la Administración Pública Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y

financiados, mediante los correspondientes procesos de selección de personal a realizarse con carácter de

excepción al artículo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decisión Administrativa N° 1086/22, la presente medida no aumenta la dotación de

empleadas y empleados públicos ni tampoco incrementa los costos para la Administración Pública Nacional.

Asimismo, solo podrán participar los empleados y empleadas de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA

NACIÓN que tengan al menos a CINCO (5) años de antigüedad en la Administración Pública Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobó el Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2023,

distribuido por la Decisión Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.
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Que el ingreso de personal al régimen de estabilidad sólo procede mediante la sustanciación de los

correspondientes procesos de selección, conforme a lo disponen los artículos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de

Regulación de Empleo Público Nacional Nº 25.164, su Decreto Reglamentario Nº 1421 de fecha 8 de agosto de

2002 y sus modificatorios, el artículo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública

Nacional, homologado por el Decreto Nº 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el artículo 33

del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo

Público homologado por el Decreto Nº 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables

asimismo para la promoción del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificación efectuado por el

Decreto Nº 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con carácter excepcional y transitorio, como otro Tipo de

convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podrá participar el personal que revista como personal

permanente y no permanente, según los artículos 8º y 9º de la Ley N° 25.164 de la Jurisdicción u Organismo al que

pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el artículo 161 del Anexo del Decreto Nº 214/06 y sus modificatorios, se estableció

que la vigencia de la medida mencionada alcanzaría hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que mediante la Resolución de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE

DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobó el REGLAMENTO DE

SELECCIÓN PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP).

Que, atento las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularización en el marco de las políticas públicas

llevadas a cabo en materia de gestión integral de fortalecimiento del empleo público, a través de la Resolución de la

SECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 227 de

fecha 2 de junio de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de OCHENTA Y CUATRO (84) cargos vacantes

y financiados de la planta permanente de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN y se designó a

los integrantes del Comité de Selección y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo establecido por el

artículo 14 del Anexo I a la Resolución de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la JEFATURA DE

GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, asimismo, mediante la Resolución de la SECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO de la JEFATURA

DE GABINTE DE MINISTROS de N° 261 de fecha 28 de junio de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y el

Llamado a Convocatoria para la cobertura de OCHENTA (80) cargos vacantes y financiados de la planta

permanente de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN.

Que los integrantes del Comité de Selección tienen entre sus responsabilidades aprobar las bases de la

convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinación Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de selección

para concluirlo dentro de los plazos previstos.
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Que el Comité de Selección Nº 1, en el marco de sus competencias aprobó las grillas de valoración de

antecedentes, ratificó las actas de Evaluación de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluación Técnica.

Que por Acta N° 13 de fecha 12 de octubre de 2023, IF-2023-122020380-APN-DPSP#JGM, el Comité de Selección

Nº 1 elaboró y elevó los Órdenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento

Profesional.

Que, así también, conforme lo normado por la Resolución de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se propició declarar desierto el proceso

de selección para diversos cargos conforme al Anexo II de la presente medida.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de selección para la cobertura de dichos cargos, conforme

el Régimen de Selección antes mencionado.

Que, por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desierto los cargos correspondientes,

de conformidad a los Anexos I y II de la presente medida.

Que la SUBSECRETARÍA DE EMPLEO PÚBLICO de la SECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO de la

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervención de su competencia.

Que el servicio jurídico permanente ha tomado la intervención de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre

de 2019 y sus modificatorios y la Resolución de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA Nº 39/10 y sus

modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Apruébese el Orden de Mérito, elevado por el Comité de Selección Nº 1, correspondiente al

proceso de Convocatoria Interna en el marco del Plan Integral de Regularización del Empleo Público que surge de

las Decisiones Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo de 2021, 1155 del 26 de noviembre de 2021 y 1086 de

fecha 1° de noviembre de 2022, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA NACIONAL (Decreto Nº 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y modificatorios) y de

las Actas Paritarias de fecha 29 de mayo de 2020 y 1º de junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comisión

Negociadora del citado Convenio Colectivo, convocado mediante la Resolución de la SECRETARÍA DE GESTIÓN

Y EMPLEO PÚBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 227 de fecha 2 de junio de 2023, para

la cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la Planta Permanente de la

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN de acuerdo al detalle obrante en el Anexo I

IF-2023-124722018-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.
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ARTÍCULO 2°.- Declárese desierto el Proceso de Selección para los cargos comprendidos en el Anexo II

IF-2023-124785297-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de selección no podrán

ser utilizadas para una nueva contratación de personal a partir de la toma de posesión del cargo de planta

permanente por parte del o de la postulantedesignado o designada.

ARTÍCULO 4º.- Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y

archívese.

Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA

-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 01/11/2023 N° 88425/23 v. 01/11/2023

Fecha de publicación 01/11/2023



 
 
 
 

República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 AÑOS DE DEMOCRACIA

 
Anexo

 
Número: 
 

 
Referencia: ANEXO I - ORDEN DE MERITO - CI SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE NACION

 

ANEXO I

Orden de Mérito

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE NACION

 

7041:: Gerencia Técnica y Normativa--- - Especialista de Regulación con orientación en 
Reglamentacion de la Actividad Aseguradora - NIVEL A - G

2023-031162-SSNACI-P-SI-X-A

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Risso
Agustin 
Rodrigo 
Maria

20277390982 25.00 75.00 1.00 100.00

 



 

7005:: Gerencia Administrativa-Subgerencia de Recursos Humanos-- - Analista de 
Administración y Gestión de Personal (Haberes) - NIVEL B - G

2023-031087-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Pelosi Matias 20361723822 22.50 75.00 1.00 97.50

Burges
Mauro 
Jose

20285852081 22.25 75.00 1.00 97.25

 

 

 

7006:: Gerencia Administrativa -Subgerencia de Recursos Humanos-- - Analista de 
Administración y Gestión de Personal (Haberes) - NIVEL B - G

2023-031088-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 

Curriculares y 
Laborales 25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del Perfil 
Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Pelosi Matias 20361723822 22.50 75.00 1.00 97.50



7006:: Gerencia Administrativa -Subgerencia de Recursos Humanos-- - Analista de 
Administración y Gestión de Personal (Haberes) - NIVEL B - G

2023-031088-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 

Curriculares y 
Laborales 25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del Perfil 
Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Burges
Mauro 
Jose

20285852081 22.25 75.00 1.00 97.25

 

 

 

7007:: Gerencia Administrativa-Subgerencia de Administración y Gestión Operativa-- - 
Referente de Contabilidad - NIVEL B - G

2023-031089-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Falivene Melina 27296016921 23.75 71.25 1.00 95.00

Carrillo
Mariano 
Alfredo

20366163167 21.48 71.25 1.00 92.73

 



 

 

 

7008:: Gerencia Administrativa -Subgerencia de Administración y Gestión Operativa-- 
- Referente de Contabilidad - NIVEL B - G

2023-031090-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 

Curriculares y 
Laborales 25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del Perfil 
Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Falivene Melina 27296016921 23.75 71.25 1.00 95.00

Carrillo
Mariano 
Alfredo

20366163167 21.48 71.25 1.00 92.73

 

 

 



7009:: Gerencia Administrativa -Subgerencia de Administración y Gestión Operativa-- 
- Analista de Comunicación y Contenido Institucional - NIVEL B - G

2023-031091-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Gilardoni
Maria 

Gimena
27313438177 23.75 75.00 1.00 98.75

 

 

7010:: Gerencia Administrativa -Subgerencia de Recursos Humanos-- - Analista de 
Capacitacion - NIVEL B - G

2023-031092-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Lopez
Jorge 

Alberto
20163252636 23.75 75.00 1.00 98.75

 

 



7011:: Gerencia Administrativa -Subgerencia de Recursos Humanos-- - Referente de 
Carrera - NIVEL B - G

2023-031093-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Loureiro
Cristian 
Carlos

20215383823 25.00 71.25 1.00 96.25

 

 

7012:: Gerencia Administrativa -Subgerencia de Administración y Gestión Operativa-- 
- Analista de Contabilidad - NIVEL B - G

2023-031094-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Martinez
Nicolas 
Agustin

20348751248 22.13 67.50 1.00 89.63

 

 



7013:: Gerencia Administrativa -Subgerencia de Recursos Humanos-- - Analista de 
Administración y Gestión de Personal - NIVEL B - G

2023-031095-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Romero 
Servidio

Mariana 
Cecilia

27258028924 25.00 66.00 1.00 91.00

 

 

7014:: Gerencia Administrativa -Subgerencia de Administración y Gestión Operativa-- 
- Referente de Compras y Contrataciones - NIVEL B - G

2023-031096-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Ruscitti
Gabriela 

Maria 
Teresa

27231330106 23.75 75.00 1.00 98.75

 

 



7015:: Gerencia Administrativa -Subgerencia de Administración y Gestión Operativa-- 
- Analista de Compras y Contrataciones - NIVEL B - G

2023-031097-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Montesano
Maximiliano 

Julio
20359589639 22.50 75.00 1.00 97.50

 

 

7016:: Gerencia Administrativa -Subgerencia de Recursos Humanos-- - Profesional de 
Salud con orientación en Nutrición - NIVEL B - G

2023-031098-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Blanco
Mariana 
Soledad

27336917838 23.25 75.00 1.00 98.25

 

 



7018:: Gerencia de Autorizaciones y Registros--- - Especialista en autorización y 
registro con orientación en seguros y reaseguros - NIVEL B - G

2023-031101-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031102-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031103-
SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031104-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Albrichi Nicolas 23271198159 23.75 75.00 1.00 98.75

Morante
Virginia 
Susana

27169126904 23.75 71.25 1.00 95.00

Precas Cecilia 27272043928 23.75 71.25 1.00 95.00

Villar
Eduardo 

Jose
20254205029 22.65 69.75 1.00 92.40

 

 



7019:: Gerencia de Autorizaciones y Registros--- - Analista de Autorización y Registro 
con orientación en productores asesores de seguros y aspirantes - NIVEL B - G

2023-031106-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Ortiz
Nicolas 
Ignacio

23322461909 22.44 64.50 1.00 86.94

 

 

7020:: Gerencia de Autorizaciones y Registros--- - Analista de Autorización y Registro 
con orientación en seguros y reaseguros - NIVEL B - G

2023-031107-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Lastre
Matias 
Nicolas

20336434026 20.61 67.50 1.00 88.11

 

 



7023:: Gerencia de Estudios y Estadísticas--- - Analista de aplicación cientifica con 
orientación en procesos de evaluación del mercado asegurador - NIVEL B - G

2023-031110-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Beguiristain Marcelo 20253719800 23.75 74.25 1.00 98.00

 

 

7024:: Gerencia de Evaluación--- - Analista de control con orientación en procesos de 
evaluación en seguros y reaseguros - NIVEL B - G

2023-031111-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031112-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031113-
SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031114-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031115-SSNACI-P-SI-X-B 

:: 2023-031116-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031117-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031118-
SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Luna
Andrea 
Cecilia

27310737467 25.00 75.00 1.00 100.00

Oubel
Jose 

Antonio
20249214117 25.00 75.00 1.00 100.00



7024:: Gerencia de Evaluación--- - Analista de control con orientación en procesos de 
evaluación en seguros y reaseguros - NIVEL B - G

2023-031111-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031112-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031113-
SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031114-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031115-SSNACI-P-SI-X-B 

:: 2023-031116-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031117-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031118-
SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Cifuni
Tamara 
Soledad

27342148528 23.75 75.00 1.00 98.75

Ganá
Matias 

Ezequiel
20331806545 20.49 75.00 1.00 95.49

Paregiani
Lorena 
Rosana

27253108075 23.75 71.25 1.00 95.00

Ventura Ileana 27263263737 23.75 71.25 1.00 95.00

Pamparato
Gladys 

Magdalena
27202064006 23.00 71.25 1.00 94.25

Kuhn Alen 20357307660 16.74 75.00 1.00 91.74

Casimiro
Maria 

Florencia
27260001227 20.86 63.75 1.00 84.61

 

 



7026:: Gerencia de Inspección--- - Tecnico de control/Inspector/ Verificador con 
Orientación en Compañias de Seguros - NIVEL B - G

2023-031122-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031123-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031124-
SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031125-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031126-SSNACI-P-SI-X-
B :: 2023-031127-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031128-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031129-
SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031130-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031131-SSNACI-P-SI-X-

B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Rodriguez 
Lobato

Pablo 
Fernando

20359569980 24.63 75.00 1.00 99.63

Iacobelli
Javier 

Leonardo
20294320955 25.00 73.50 1.00 98.50

Guerrini Maria Sol 27300822377 23.25 75.00 1.00 98.25

Ferrario Pamela 27253171125 23.00 75.00 1.00 98.00

Müller Jacqueline 27303945631 21.74 75.00 1.00 96.74

Cavallin
Vanesa 
Lorena

23286493874 25.00 71.25 1.00 96.25

Abbruzzese
Fabiana 

Alejandra
27180634717 24.75 71.25 1.00 96.00

Arias
Alberto 

Jose
20285857830 23.75 71.25 1.00 95.00



7026:: Gerencia de Inspección--- - Tecnico de control/Inspector/ Verificador con 
Orientación en Compañias de Seguros - NIVEL B - G

2023-031122-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031123-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031124-
SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031125-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031126-SSNACI-P-SI-X-
B :: 2023-031127-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031128-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031129-
SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031130-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031131-SSNACI-P-SI-X-

B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Crognale
Irene 

Beatriz
27267607619 24.50 67.50 1.00 92.00

Andrada
Gretel 
Elisa

27224327949 24.25 67.50 1.00 91.75

Virzi
Sebastian 
Santiago

20304479281 23.75 60.00 1.00 83.75

 

 



7027:: Gerencia de Inspección -Subgerencia de Antifraude de Seguros-- - 
Especialista de Control con orientación en antifraude en seguros - NIVEL B - G

2023-031132-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Iacobelli
Javier 

Leonardo
20294320955 25.00 73.50 1.00 98.50

Müller Jacqueline 27303945631 21.74 63.75 1.00 85.49

 

 

7028:: Gerencia de Asuntos Institucionales y Relaciones Internacionales--- - Diseñador 
de Comunicación y Contenido Institucional - NIVEL B - G

2023-031133-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Caballero
Roger 
David

20262435890 25.00 75.00 1.00 100.00

 

 



7029:: Gerencia de Asuntos Institucionales y Relaciones Internacionales--- - Analista de 
Atención al Público - NIVEL B - G

2023-031134-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Lesa Ailén 27345253071 20.87 75.00 1.00 95.87

Carrion
Claudio 

Jose 
Maria

20254330818 25.00 67.50 1.00 92.50

 

 

7032:: Gerencia de Asuntos Jurídicos-Subgerencia de Asuntos Contenciosos-- - 
Abogado Litigante - NIVEL B - G

2023-031139-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031140-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Cuntari
Pablo 
Aníbal

20211427729 25.00 75.00 1.00 100.00

Gonzalo Marc 20244255540 25.00 75.00 1.00 100.00



7032:: Gerencia de Asuntos Jurídicos-Subgerencia de Asuntos Contenciosos-- - 
Abogado Litigante - NIVEL B - G

2023-031139-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031140-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Christian

 

 

7033:: Gerencia de Asuntos Jurídicos-Subgerencia de Sumarios-- - Abogado 
Sumariante - NIVEL B - G

2023-031141-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031142-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031143-
SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031144-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031145-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Loizaga Mariana 27246698363 23.00 75.00 1.00 98.00

Vidal
Daniela 
Mónica

27233773749 23.00 75.00 1.00 98.00

Nayar Rodrigo 20265679707 22.25 75.00 1.00 97.25



7033:: Gerencia de Asuntos Jurídicos-Subgerencia de Sumarios-- - Abogado 
Sumariante - NIVEL B - G

2023-031141-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031142-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031143-
SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031144-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031145-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Lencinas
Noelia 
Sara

27325170641 20.93 75.00 1.00 95.93

Cano
Romina 
Natalia

27285631985 23.75 71.25 1.00 95.00

Albanese
Sergio 
Daniel

20147795492 22.75 71.25 1.00 94.00

Marc
Gonzalo 
Christian

20244255540 25.00 67.50 1.00 92.50

 

 



7034:: Gerencia de Asuntos Jurídicos-Subgerencia de Dictamenes-- - Abogado 
Dictaminante - NIVEL B - G

2023-031146-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031147-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031148-
SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Cano
Romina 
Natalia

27285631985 23.75 75.00 1.00 98.75

Loizaga Mariana 27246698363 23.00 75.00 1.00 98.00

Vidal
Daniela 
Mónica

27233773749 23.00 75.00 1.00 98.00

Leotta
Erica 

Victoria
27297468478 19.49 75.00 1.00 94.49

Lachiondo Augusto 20317641177 15.99 75.00 1.00 90.99

 

 



7035:: Gerencia de Asuntos Jurídicos-Subgerencia de Gestión de Proyectos-- - Asesor 
Legal - NIVEL B - G

2023-031149-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Medina
Rodrigo 

Luis
20291112197 25.00 75.00 1.00 100.00

 

 

7036:: Gerencia de Liquidaciones de Entidades Controladas -Subgerencia Operativa de 
Liquidaciones-- - Analista de Regulación con orientación en Procesos Liquidatorios de 

Entidades de Seguros y Reaseguros - NIVEL B - G

2023-031150-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031151-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031152-
SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031153-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031154-SSNACI-P-SI-X-B 

:: 2023-031155-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Cara Ezequiel 20295949113 24.31 75.00 1.00 99.31

Pariente
Claudia 
Marcela

27206066216 23.75 75.00 1.00 98.75



7036:: Gerencia de Liquidaciones de Entidades Controladas -Subgerencia Operativa de 
Liquidaciones-- - Analista de Regulación con orientación en Procesos Liquidatorios de 

Entidades de Seguros y Reaseguros - NIVEL B - G

2023-031150-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031151-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031152-
SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031153-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031154-SSNACI-P-SI-X-B 

:: 2023-031155-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Gomez 
Bisgarra

Domingo 
Fortunato

20161329380 25.00 73.50 1.00 98.50

Trapaglia
Gabriela 

Ines
27182457103 23.50 75.00 1.00 98.50

Riera Martin 20236704573 23.00 75.00 1.00 98.00

Rojas
Andrea 
Susana

27176102514 22.75 75.00 1.00 97.75

Passarelli
Andrea 
Cristina

27257014695 24.50 64.50 1.00 89.00

Mendia
Maria 

Magdalena
27242677124 23.75 75.00 0.90 88.88

 

 



7037:: Gerencia de Liquidaciones de Entidades Controladas -Subgerencia Operativa de 
Liquidaciones-- - Especialista de Regulación con orientación en Procesos Liquidatorios 

de Entidades de Seguros y Reaseguros - NIVEL B - G

2023-031156-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Cara Ezequiel 20295949113 24.31 75.00 1.00 99.31

Gomez 
Bisgarra

Domingo 
Fortunato

20161329380 25.00 73.50 1.00 98.50

Trapaglia
Gabriela 

Ines
27182457103 23.50 75.00 1.00 98.50

Riera Martin 20236704573 23.00 75.00 1.00 98.00

Mendia
Maria 

Magdalena
27242677124 23.75 75.00 0.90 88.88

Passarelli
Andrea 
Cristina

27257014695 24.50 60.75 1.00 85.25

 

 



7038:: Gerencia de Prevención y Control de Lavado de Activos y Financiamiento del 
Terrorismo--- - Técnico/ Inspector/ Verificador de Control con orientación en 
prevención de Lavado de Activos en el Mercado Asegurador - NIVEL B - G

2023-031157-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031158-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031159-
SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Esteve
Hernán 
Enrique

20277894557 23.63 75.00 1.00 98.63

Azcarate Fernanda 27257259531 25.00 73.50 1.00 98.50

Maseda
Gimena 
Andrea

23329497844 20.11 75.00 1.00 95.11

Lorenzo Mariel 27244973022 19.49 75.00 1.00 94.49

 

 



7039:: Gerencia de Prevención y Control de Lavado de Activos y Financiamiento del 
Terrorismo--- - Especialista de Control con orientación en prevención de Lavado de 

Activos en el Mercado Asegurador - NIVEL B - G

2023-031160-SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Esteve
Hernán 
Enrique

20277894557 23.63 75.00 1.00 98.63

 

 

7042:: Gerencia Técnica y Normativa--- - Analista de Regulación con orientación en 
Reglamentacion de la Actividad Aseguradora - NIVEL B - G

2023-031163-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031164-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031165-
SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Risso
Agustin 
Rodrigo 
Maria

20277390982 25.00 75.00 1.00 100.00

Penachi
María 
Belén

27372472184 21.62 75.00 1.00 96.62



7042:: Gerencia Técnica y Normativa--- - Analista de Regulación con orientación en 
Reglamentacion de la Actividad Aseguradora - NIVEL B - G

2023-031163-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031164-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031165-
SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Meier
Maia 

Micaela
27337101556 18.69 75.00 1.00 93.69

Passarelli
Andrea 
Cristina

27257014695 24.50 57.00 1.00 81.50

 

 

 

 



7043:: Unidad de Auditoria Interna--- - Analista de Control Interno - NIVEL B - G

2023-031167-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031168-SSNACI-P-SI-X-B :: 2023-031169-
SSNACI-P-SI-X-B

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Martinez
Diego 

Nicolàs
20320727368 22.37 75.00 1.00 97.37

Spagnoli
Carlos 
Ariel

20284233078 22.25 75.00 1.00 97.25

Moffa Mauricio 20319153595 21.74 71.25 1.00 92.99

 

 

7017:: Gerencia Administrativa-Subgerencia de Recursos Humanos-- - Asesor Legal - 
NIVEL C - G

2023-031100-SSNACI-P-SI-X-C

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Quispe 
Huaylla

Mauro 
Michay

20344938815 25.00 75.00 1.00 100.00



 

 

7021:: Gerencia de Coordinación General--- - Analista de Comunicación y Contenido 
Institucional - NIVEL C - G

2023-031108-SSNACI-P-SI-X-C

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Geisler Carolina 27263724300 21.75 71.25 1.00 93.00

 

 

7022:: Gerencia de Estudios y Estadísticas--- - Analista de aplicación cientifica con 
orientación en procesos de evaluación del mercado asegurador - NIVEL C - G

2023-031109-SSNACI-P-SI-X-C

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Torres
Noelia 

Ximena
27338981967 23.07 75.00 1.00 98.07

 

 



7025:: Gerencia de Evaluación--- - Analista de control con orientación en procesos de 
evaluación en seguros y reaseguros - NIVEL C - G

2023-031120-SSNACI-P-SI-X-C :: 2023-031121-SSNACI-P-SI-X-C

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Cifuni
Tamara 
Soledad

27342148528 25.00 75.00 1.00 100.00

Ventura Ileana 27263263737 25.00 75.00 1.00 100.00

Paregiani
Lorena 
Rosana

27253108075 25.00 71.25 1.00 96.25

Pamparato
Gladys 

Magdalena
27202064006 24.25 71.25 1.00 95.50

Kuhn Alen 20357307660 19.78 75.00 1.00 94.78

Casimiro
Maria 

Florencia
27260001227 24.25 67.50 1.00 91.75

 

 



7030:: Gerencia de Asuntos Institucionales y Relaciones Internacionales--- - Analista de 
Servicios a la Ciudadanía con orientación en asistencia y atención al asegurado - 

NIVEL C - G

2023-031136-SSNACI-P-SI-X-C :: 2023-031137-SSNACI-P-SI-X-C

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Carrion
Claudio 

Jose 
Maria

20254330818 25.00 75.00 1.00 100.00

Re
Noelia 

Alejandra
27273121760 20.69 67.50 1.00 88.19

De 
Cristofaro

Maria 
Del 

Rosario
27291178362 18.39 67.50 1.00 85.89

 

 



7031:: Gerencia Administrativa -Subgerencia de Administración y Gestión Operativa-- 
- Analista de Servicios a la Ciudadanía con orientación en asistencia y atención al 

asegurado - NIVEL C - G

2023-031138-SSNACI-P-SI-X-C

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Carrion
Claudio 

Jose 
Maria

20254330818 25.00 75.00 1.00 100.00

Garcia
Yamila 
Anabel

23329475824 24.75 71.25 1.00 96.00

De 
Cristofaro

Maria 
Del 

Rosario
27291178362 18.39 67.50 1.00 85.89

 

 



7044:: Unidad de Auditoria Interna--- - Analista de Control Interno - NIVEL C - G

2023-031170-SSNACI-P-SI-X-C

Apellido Nombre CUIL

Puntaje 
ponderado de 

Ev. 
Antecedentes 
Curriculares 
y Laborales 

25%

Puntaje 
ponderado 

de Ev. 
Técnica 

75%

Puntaje de 
Ev. del 
Perfil 

Psicológico

Puntaje 
Final del 
Proceso

Rienzi
Mariela 

Evangelina
27254145055 23.50 75.00 1.00 98.50
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Número: 
 

 
Referencia: ANEXO II - DECLARADO DESIERTO - CI SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE 
NACION

 

ANEXO II

 

DECLARADO DESIERTO

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE NACION

 

DEPENDENCIA 
JERÁRQUICA

DENOMINACIÓN 
DEL CARGO

AGRUPAMIENTO NIVEL RCOE

Gerencia de 
Autorizaciones y 

Registros---

Especialista en 
autorización y 
registro con 

orientación en 
seguros y 
reaseguros

Profesional B - G
2023-031105-

SSNACI-P-SI-X-
B

Gerencia de 
Prevención y 
Control de 
Lavado de 
Activos y 

Financiamiento 

Técnico de Control / 
Inspector/ 

Verificador con 
orientación en 
prevención de 

Lavado de Activos 

Profesional D - G
2023-031161-

SSNACI-P-SI-X-
D



DEPENDENCIA 
JERÁRQUICA

DENOMINACIÓN 
DEL CARGO

AGRUPAMIENTO NIVEL RCOE

del Terrorismo--- en el Mercado 
Asegurador
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