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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

Resolucion 505/2023
RESOL-2023-505-APN-SGYEP#JGM
Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-93236360-APN-SGYEP#JGM y
EX-2021-95571904-APN-DDRRHH#MMGYD del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, respectivamente, la Ley del Sistema de Proteccion
Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las
Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 1086
de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9 de enero de 2023, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias y de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO Nros. 307 de fecha 26 de julio de 2023 y 333 de fecha 22 de agosto de 2023, todas de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracion Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y
financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con caracter de
excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decision Administrativa N° 1086/22, la presente medida no aumenta la dotacion de
empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la Administracion Publica Nacional.
Asimismo, solo podréan participar los empleados y empleadas del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD que tengan al menos a DIEZ (10) afios de antigliedad en la Administracion Publica Nacional.
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Que por la Ley N° 27.701 se aprobo6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisi6én Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que el ingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los
correspondientes procesos de seleccién, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de
Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de
2002 y sus modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica
Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacion efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccién u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecié
gue la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el REGLAMENTO DE
SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, atento las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacién en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestion integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 307 de
fecha 26 de julio de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de SEIS (6) cargos vacantes y financiados de la
planta permanente del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD y se designé a los integrantes
del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo establecido por el articulo 14 del
Anexo | a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccidn respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, asimismo, mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS de N° 333 de fecha 22 de agosto de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y
el Llamado a Convocatoria para la cobertura de UN (1) cargo vacante y financiado de la planta permanente del
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.
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Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que el Comité de Seleccion N° 2, en el marco de sus competencias, aprobo las grillas de valoracion de
antecedentes, ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion Técnica.

Que por Acta N° 9 de fecha 24 de octubre de 2023, IF-2023-128164235-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccion
Ne 2 elabor6 y elevé el Orden de Mérito correspondiente al cargo vacante del Agrupamiento General.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccidn para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que, por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito de conformidad al Anexo |
IF-2023-131422885-APN-DPSP#JGM de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencidn de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus
modificatorias.

Por ello,
LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Orden de Mérito, elevado por el Comité de Seleccion N° 2, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna en el marco del Plan Integral de Regularizacién del Empleo Publico que surge de
las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y
1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios) y
de las Actas Paritarias de fecha 29 de mayo de 2020 y 1° de junio de 2022 respectivamente firmadas en la
Comisién Negociadora del citado Convenio Colectivo, convocado mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 307 de fecha 26 de julio de
2023, para la cobertura del cargo vacante y financiado perteneciente a la Planta Permanente del MINISTERIO DE
LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD de acuerdo al detalle obrante en el Anexo |

3de4

2 " PRESIDENCIA DE LA NACION
B O L ETI N 0 F l C IA L Secretaria Legal y Técnica | Dra. Vilma Lidia lbarra
dela Repubhca Arge"""a Direccion Nacional del Registro Oficial | Dra. Maria Angélica Lobo

EE



BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/298815/20231122

IF-2023-131422885-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Establécese que la vacante cubierta en el marco del presente proceso de seleccién no podra ser
utilizada para una nueva contratacion de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta permanente
por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 22/11/2023 N° 92966/23 v. 22/11/2023

Fecha de publicacion 22/11/2023
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Anexo

NUamero: IF-2023-131422885-APN-DPSP#IGM
CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 3 de Noviembre de 2023

Referencia: ANEXO | - Orden de Mérito - CI MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD

(Agrupamiento General)

ANEXO|

MINISTERIO DE LASMUJERES, GENEROSY DIVERSIDAD

Orden de Mérito



7541:: Ministerio delas Mujeres, Génerosy Diversidad-Unidad Ministra-- -
Asistente de Soporte Administrativo - NIVEL C
2023-030989-M M UJGD-G-SI-X-C

Ponderado de Ev.

Antecedentes Ponderado Puntaje
Apellido| Nombre CUIL . deEv. na

Curricularesy Técnica 75% Final

L abor ales 25% ’
Kornblit |[Federico (23316246699|22.13 69.00 91.13
Robledo [[Valeria |[27265842165|19.00 72.00 91.00
Mahr Diana 27175007461(21.75 69.00 90.75
Biti | 2" 1>7289970563]21.25 66.00 87.25

Leandra

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.11.03 14:26:30 -03:00

Karen VaeriaVAZQUEZ

Directora

Direccion de Procesos de Seleccion de Personal
Jefatura de Gabinete de Ministros

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.11.03 14:26:31 -03:00
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