BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Resolucion 2366/2023
RESOL-2023-2366-APN-MDS
Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-133405917- -APN-DGRRHH#MDS, la Ley N°27.701; el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus
modificatorios; la Decision Administrativa N° 1086 del 1° de noviembre de 2022; la Resolucion de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo
de 2010 y sus modificatorias; y las la Resoluciones de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 27 de mayo de 2021; N° 210 del 22 de mayo de 2023;

N° 248 del 14 de junio de 2023 y N° 440 del 10 de octubre de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Decision Administrativa N° 1086/22, en su articulo 1° se incorporaron y asignaron cargos vacantes
a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de proceder a la cobertura de los
mismos, mediante los correspondientes procesos de seleccién de personal a realizarse con caracter de excepcion
al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que de conformidad con la Decision Administrativa N° 1086/22, la presente medida no aumenta la dotacion de
empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la Administracion Publica Nacional.
Asimismo, solo participan los empleados y empleadas del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL que tengan al
menos a CINCO (5) afios de antigliedad en la Administracion Publica Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobo el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que mediante la Resolucién SGYEP N° 39/10 y sus modificatorias, se aprobd el “Régimen de Seleccion de
Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resolucion SGYEP N° 210/23, se dio inicio al proceso para la cobertura de NOVECIENTOS NOVENTA
Y CUATRO (994) cargos vacantes de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y se
designé a los integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el
articulo 14° del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.
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Que, a través de la Resolucion SGYEP N° 248/23, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a
Convocatoria para la cobertura de NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO (994) cargos vacantes Yy financiados de
la planta permanente de la jurisdiccion a mi cargo.

Que el Comité de Seleccién N° 1 en el marco de sus competencias, aprobé las grillas de valoracion de
antecedentes y ratifico las actas de Evaluacién de Antecedentes Laborales, Curriculares y de Evaluacién Técnica.

Que el Comité citado en el considerando anterior, a través del Acta N° 13 con fecha 15 de septiembre de 2023
(IF-2023-109292526-APN-DPSP#JGM) elabord y elevo los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos
vacantes del Agrupamiento Profesional.

Que posteriormente, mediante la Resolucion SGYEP N° 440/23, se aprobd el orden de mérito correspondiente al
proceso de seleccion para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de este
Ministerio de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | (IF-2023-113325517-APN- DPSP#JGM).

Que por el articulo 2° de la Resolucion mencionada se declaré desierto el Proceso de Seleccién para los cargos
comprendidos en el Anexo Il (IF-2023-113343592-APN-DPSP#JGM) de la misma.

Que el Orden de Mérito aprobado por la Resolucion SGYEP N° 440/23, incluye agentes que se desempefian en
diferentes modalidades de vinculacion laboral, ya sea como personal de planta permanente, personal no
permanente, personal incorporado a Plantas Transitorias con designacion a término, personal con designaciones
transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus hormas
reglamentarias.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53/21 se dispuso que, previo a iniciar una designacion en planta permanente producto de la
sustanciacion de procesos de seleccion, se debera incluir en el expediente que la tramita, los informes de dotacion,
incompatibilidad y Retiro Voluntario elaborados por las areas pertinentes de la mencionada Secretaria.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y sus modificatorias, establece que la designacién del personal ingresante
a la planta permanente como asimismo la promocion del personal que revista en la planta permanente, luego de la
sustanciacion de los respectivos procesos de seleccién, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente en
el ambito de la Administracién Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas, seran
efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA
NACION vy los Secretarios de Gobierno.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 128° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, se ha determinado la
asignacion del grado correspondiente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, ha
tomado la intervencion de su competencia.
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Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas en la Ley de Ministerios y sus
modificatorias; el Decreto N° 355/17 y sus modificatorios y el Decreto N° 689/2022.

Por ello,
LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Designanse a las personas que se consignan en el Anexo | (IF-2023-135375053-
APNDDCYCA#MDS), que forma parte integrante de la presente resolucién, en los cargos de la planta permanente,
Niveles, Grados, Agrupamiento y Tramo del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputaré con cargo a
los créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio de la JURISDICCION 85 -
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y
archivese

Victoria Tolosa Paz

NOTA: El/los Anexol/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 01/12/2023 N° 97922/23 v. 01/12/2023

Fecha de publicacion 01/12/2023
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Anexo

CIUDAD DE BUENOS AIRES

Lunes 13 de Noviembre de 2023

Referencia: ANEXO. Analistade Comprasy Contrataciones - Nivel B — Agrupamiento Profesional

ANEXO

Ministerio de Desarrollo Social — Secretaria de Gestiéon Administrativa

Denominacion del Puesto: Analistade Comprasy Contrataciones

CUIL Apellido Nombre Nivel Grado Agrupamiento Tramo COD-RCOE
23353512684 Cercamondi Roxana Melisa B 4 Profesional Genera 2023-031315-DESARR-P-SI-X-B
20233986713 Gaudino Alfredo Andrés B 8 Profesional General 2023-031316-DESARR-P-SI-X-B
20228606244 Bagnasco Santiago B 6 Profesional Genera 2023-031317-DESARR-P-SI-X-B
20235701783 Iraguen Pagate |  Carlos Fernando B 5 Profesional Genera 2023-031318-DESARR-P-SI-X-B
27338130568 Arias Brenda B 3 Profesional Genera 2023-031319-DESARR-P-SI-X-B
27269428126 Timberini VanesaLorena B 6 Profesional Genera 2023-031320-DESARR-P-SI-X-B
20273300849 Artalaz Miguel Angel B 6 Profesional Genera 2023-031321-DESARR-P-SI-X-B
27345515203 Correa Marisol B 4 Profesional Genera 2023-031322-DESARR-P-SI-X-B
20249533239 Mastandrea German Gaston B 6 Profesional General 2023-031323-DESARR-P-SI-X-B




27324112664 Almeida Sofia Guillermina B 2 Profesional General 2023-031324-DESARR-P-SI-X-B
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