
https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/299595/20231201

1 de 4

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Resolución 2368/2023

RESOL-2023-2368-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-134196655- -APN-DGRRHH#MDS, la Ley N°27.701; el Convenio Colectivo de

Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el

Decreto Nº 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus

modificatorios; la Decisión Administrativa N° 1086 del 1° de noviembre de 2022; la Resolución de la ex

SECRETARIA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo

de 2010 y sus modificatorias; y las la Resoluciones de la SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 27 de mayo de 2021; N° 210 del 22 de mayo de 2023;

N° 248 del 14 de junio de 2023 y N° 440 del 10 de octubre de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el artículo 1° de la Decisión Administrativa N° 1086/22 se incorporaron y asignaron cargos vacantes

a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de proceder a la cobertura de los

mismos, mediante los correspondientes procesos de selección de personal a realizarse con carácter de excepción

al artículo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, la norma citada en el considerando anterior establece que la medida no aumenta la dotación de empleadas y

empleados públicos ni tampoco incrementa los costos para la Administración Pública Nacional para lo cual solo

participan los empleados y empleadas del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL que tengan al menos a CINCO

(5) años de antigüedad en la Administración Pública Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobó el Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2023,

distribuido por la Decisión Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que mediante la Resolución SGYEP N° 39/10 y sus modificatorias, se aprobó el “Régimen de Selección de

Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO”.

Que por la Resolución SGYEP N° 210/23, se dio inicio al proceso para la cobertura de NOVECIENTOS NOVENTA

Y CUATRO (994) cargos vacantes de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y se

designó a los integrantes del Comité de Selección y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el

artículo 14° del Anexo I de la Resolución de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la JEFATURA DE

GABINETE DE MINISTROS Nº 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.
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Que, a través de la Resolución SGYEP N° 248/23, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a

Convocatoria para la cobertura de NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO (994) cargos vacantes y financiados de

la planta permanente de la jurisdicción a mi cargo.

Que el Comité de Selección Nº 1, en el marco de sus competencias, aprobó las grillas de valoración de

antecedentes y ratificó las actas de Evaluación de Antecedentes Laborales, Curriculares y de Evaluación Técnica.

Que el Comité citado en el considerando anterior, a través del Acta N° 13 de fecha 15 de septiembre de 2023

identificada como IF-2023-109292526-APN-DPSP#JGM, elaboró y elevó los Órdenes de Mérito correspondientes a

diversos cargos vacantes del Agrupamiento Profesional.

Que posteriormente, mediante la Resolución SGYEP N° 440/23, se aprobó el orden de mérito correspondiente al

proceso de selección para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de este

Ministerio de acuerdo al detalle obrante en el Anexo I (IF-2023-113325517-APN-DPSP#JGM).

Que por el artículo 2° de la Resolución mencionada se declaró desierto el Proceso de Selección para los cargos

comprendidos en el Anexo II (IF-2023-113343592-APN-DPSP#JGM).

Que el Orden de Mérito aprobado por la Resolución SGYEP N° 440/23, incluye agentes que se desempeñan en

diferentes modalidades de vinculación laboral, ya sea como personal de planta permanente, personal no

permanente, personal incorporado a Plantas Transitorias con designación a término, personal con designaciones

transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Artículo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas

reglamentarias.

Que mediante las presentes actuaciones se tramitan las designaciones en planta permanente de los cargos del

agrupamiento profesional correspondientes al perfil “ANALISTA DE GESTIÓN DE PROYECTOS - NIVEL C”.

Que para el perfil indicado se asignaron a la jurisdicción VEINTIDÓS (22) cargos vacantes y financiados, sin

perjuicio de lo cual, el orden de mérito aprobado incluye VEINTIDÓS (22) agentes.

Que, posteriormente, y contando con otra opción para ingresar, QUINCE (15) agentes aceptaron ingresar a otros

perfiles.

Que, en consecuencia, corresponde designar SIETE (7) agentes y declarar desierto el Proceso de Selección para

QUINCE (15) cargos.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO de la JEFATURA DE GABINETE

DE MINISTROS N° 53/21 se dispuso que, previo a iniciar una designación en planta permanente producto de la

sustanciación de procesos de selección, se deberá incluir en el expediente que la tramita, los informes de dotación,

incompatibilidad y Retiro Voluntario elaborados por las áreas pertinentes de la mencionada Secretaría.

Que el artículo 3° del Decreto Nº 355/17 y sus modificatorias, establece que la designación del personal ingresante 

a la planta permanente como asimismo la promoción del personal que revista en la planta permanente, luego de la 

sustanciación de los respectivos procesos de selección, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente en
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el ámbito de la Administración Pública Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas, serán

efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA

NACIÓN y los Secretarios de Gobierno.

Que de conformidad con las previsiones del artículo 31° y 128° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal

del Sistema Nacional de Empleo Público, homologado por Decreto Nº 2098/2008 y modificatorios, se ha

determinado la asignación del grado correspondiente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO de la SECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO, ha

tomado la intervención de su competencia.

Que la DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN Y EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA de la DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN ha tomado la intervención de su competencia.

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS y la DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS

HUMANOS han tomado la intervención de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideración de las atribuciones establecidas en la Ley de Ministerios y sus

modificatorias; el Decreto Nº 355/17 y sus modificatorios y el Decreto N° 689/2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL

RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Designanse a las personas que se consignan en el Anexo I

(IF-2023-136820692-APNDDCYCA#MDS), que forma parte integrante de la presente resolución, en los cargos de

la planta permanente, Niveles, Grados, Agrupamiento y Tramo del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el

Decreto N° 2098/08 y en las unidades organizativas que se detallan en cada caso.

ARTÍCULO 2°.- Danse por promovida a la agente de planta permanente que se consigna en el Anexo II

(IF-2023-136821096-APN-DDCYCA#MDS), que forma parte integrante de la presente resolución, en el Nivel,

Grado, Agrupamiento y Tramo del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y en la unidad

organizativa que se detalla en cada caso.

ARTÍCULO 3°.- Decláranse desiertos los cargos del agrupamiento profesional de la planta permanente del

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL que se detallan en el Anexo III

(IF-2023-136855206-APN-DDCYCA#MDS), que forma parte integrante de la presente resolución, de acuerdo a los

motivos expuestos en los considerandos de la presente medida.
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ARTÍCULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputará con cargo a

los créditos de las partidas específicas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio de la JURISDICCIÓN 85 -

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y

archívese.

Victoria Tolosa Paz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA

-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 01/12/2023 N° 97906/23 v. 01/12/2023

Fecha de publicación 01/12/2023
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ANEXO

Denominación del Puesto: Analista de Gestión de Proyectos

Nivel C – Agrupamiento: Profesional

Ministerio de Desarrollo Social - Secretaría de Abordaje Integral

CUIL   Apellido   Nombre  Nivel   Grado   Agrupamiento  Tramo COD-RCOE

  27236714808   GUILLE Karina Vanesa C 9 Profesional  General   2023-032041-DESARR-P-SI-X-C 

27264754513 LIRES Marcia C 2 Profesional  General  2023-032042-DESARR-P-SI-X-C

27255983542 FRANK Maria Lorena C 3 Profesional  General  2023-032043-DESARR-P-SI-X-C

27324697093 MARECO   Vanesa Alejandra   C 1 Profesional General 2023-032044-DESARR-P-SI-X-C

 

Ministerio de Desarrollo Social - Secretaría de Articulación de Política Social

CUIL
  

Apellido  
Nombre

  
Nivel  

  
Grado  

  
Agrupamiento  

Tramo COD-RCOE

 Roberto    2023-032046-DESARR-P-SI-X-  20276302591   RIVEROS C 7 Profesional  General  



Andres   C  

 

Ministerio de Desarrollo Social - Secretaría de Economía Social

CUIL   Apellido   Nombre   Nivel     Grado     Agrupamiento   Tramo COD-RCOE

  27252955254   BRUNATTI    María Paula   C 3 Profesional   General   2023-032049-DESARR-P-SI-X-C 
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Referencia: Anexo II - Perfil: Analista de Gestión de Proyectos - Nivel C - Agrupamiento Profesional

 

ANEXO II

Denominación del Puesto: Analista de Gestión de Proyectos

Nivel C - Agrupamiento: Profesional

Ministerio de Desarrollo Social - Secretaría de Gestión Administrativa

CUIL   Apellido   Nombre
  

Nivel  
  

Grado  
  

Agrupamiento  
Tramo COD-RCOE

  
27279881384  

 COCERES 
  Clelia 
Noemi  

C 2 Profesional
  

General 
 2023-032036-DESARR-P-SI-X- 

C 
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Referencia: Anexo III - Cargos Desiertos - Analista de Gestión de Proyectos - Nivel C - Agrupamiento: 
Profesional

 

ANEXO III

Denominación del Puesto: Analista de Gestión de Proyectos

Nivel C - Agrupamiento: Profesional

Ministerio de Desarrollo Social - Secretaría de Gestión Administrativa

 Denominación del Puesto   Nivel   Agrupamiento 
Cantidad de 

Cargos Desiertos
COD-RCOE

Analista de Gestión 
de Proyectos

C Profesional 4
Desde el código 2023-032037-DESARR-P-SI-X-C 

al código 2023-032040-DESARR-P-SI-X-C

 

Ministerio de Desarrollo Social - Secretaría de Abordaje Integral

Denominación del Puesto  Nivel   Agrupamiento 
 Cantidad de Cargos 

Desiertos 
COD-RCOE

 Analista de Gestión 
de Proyectos 

C Profesional 1
 2023-032045-DESARR-P-SI-X-

C 

 



Ministerio de Desarrollo Social - Secretaría de Articulación de Política Social

Denominación del 
Puesto

 Nivel   Agrupamiento 
 Cantidad de 

Cargos Desiertos
COD-RCOE

Analista de Gestión 
de Proyectos

C Profesional 2
Desde el código 2023-032047-DESARR-P-
SI-X-C al 2023-032048-DESARR-P-SI-X-C

 

Ministerio de Desarrollo Social - Secretaría de Economía Social

Denominación del 
Puesto

 Nivel   Agrupamiento 
Cantidad de 

Cargos Desiertos
COD-RCOE

Analista de Gestión 
de Proyectos

C Profesional 2
Desde el 2023-032050-DESARR-P-SI-X-C 

al 2023-032051-DESARR-P-SI-X-C

 

Ministerio de Desarrollo Social - Secretaría de Inclusión Social

Denominación del 
Puesto

 Nivel   Agrupamiento 
Cantidad de 

Cargos Desiertos
COD-RCOE

Analista de Gestión 
de Proyectos

C Profesional 3
Desde 2023-032052-DESARR-P-SI-X-C al 

2023-032054-DESARR-P-SI-X-C

 

Ministerio de Desarrollo Social - Secretaría de Integración Socio Urbana

Denominación del 
Puesto

 Nivel   Agrupamiento 
Cantidad de 

Cargos Desiertos
COD-RCOE

Analista de Gestión 
de Proyectos

C Profesional 3
Desde 2023-032055-DESARR-P-SI-X-C al 

2023-032057-DESARR-P-SI-X-C
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