SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Decreto N2 2098/08)

Remuneraciones en pesos a partir del 1° de enero de 2026. No incluye la suma fija no bonificable de $4.000 para las remuneraciones menores de $60.000 a enero de 2020.

AGRUPA 0 RA
NIVEL/GRADO 0 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15

A

B

c ‘

0 s

E i

F $485 457 96 | $497.688,49 i 55094919,02 i 55224149,55 B 540.965,75 B 559, 781, 95 s 579, 538 96 | 55994295,97 LS 627, 520 27 | $ 555.744,57 | $685. 350 49 | $715. 956 41 | $746. oez 33 S 776, 168 25 | ssos 274 17 | 5836.380,09

AGRUPA O PRO ONA 40%

NIVEL/GRADO 1 2 3 6 9 10 11 12 ; 13 14 15

A | $2.424.655,53

B ‘

C S

D $1.110.155.80 | $1.153.433.06 | $1,197.651.13 |

R O %

NIVEL/GRADO ] | 9

A

B

c o

D €638.457.08 | $962.010.04 | § 99708415

No mcluye suplemento por Funmon Especmca C|ent|f|co Tecnlca.
A R PA 9 P Al ADO 0%

NIVEL/GRADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A $2.255.121,57 | $2.368.959,58 | $2.479.034,35 | $2.574.996,97 | $2.674.722,83 | $2.781.975,17 | $2.894.872,37 |  $3.013.414,43 _ | $3.139.482,97 | $3.272.137,18 | $3.415.140,30 | $3.558.143,42 | $3.701.146,54 | $3.844.149,66 | $3.987.152,78 | $4.130.155,90

B $1.574.915,94 | $1.653.003,17 | $1.735.794,45 | $1.823.289,78 | $1.894.791,34 | $1.970.056,14 | $2.049.084,18 |  $2.133.757,08 | $2.222.193,22 | $2.315.333,41 | $2.415.059,27 | $2.514.785,13 | $2.614.510,99 | $2.714.236,85 | $2.813.962,71 | $2.913.688,57

FUNCION FUNCION FUNCION  FUNCION ESPECIFICA - FUNCION ESPECIFICA -
CAPACITACION ~ ESPECIFICA-  ESPECIFICA-  ESPECIFICA - Servicio Exterior,  Inspeccién y/o fiscalizacién (Min.
TERCIARIA (25%) Reg. Mercado Servicio Servicio Salud y Cientifico agricultura, ganaderia y pesca -
de Capitales  Exterior (20%) Exterior (40%) Sanitaria (60%) 45%)

TRAMO TRAMO COMPENSACION
INTERMEDIO ~ AVANZADO  TRANSITORIA
(30%) (7,5%)

$323.873,84

2 6
218.456,08

[ NIVEL DE LA FUNCION EJECUTIVA PESOS NIVEL DE LA FUNCION DE LA JEFATURA
I: Director Nacional $3.050.106,02 I: Jefatura de Departamento, Coordinacién Programatica o de Proyecto Especial $396.081,01
II: Director de Primera Apertura $2.709.532,80 II: Jefatura de Divisién $297.295,96
I1I: Director de Segunda Apertura $2.371.782,01 Il Supervisién $238.024,93
IV: Coordinador Gral., Regional o Temdtica $2.033.090,41

OTROS PESOS VALOR U.R. $940,81
Reintegro por guarderia y jardines $165.115




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Decreto N2 2098/08)

Remuneraciones en pesos a partir del 1° de febrero de 2026. No incluye la suma fija no bonificable de $4.000 para las remuneraciones menores de $60.000 a enero de 2020.

AGRUPA 0 T
NIVEL/GRADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A 885,29 | $2.722.034,81 | $2.868.184,33 | $3.014.333,85 | $3.160.483,37 | $3.306.632,89 | $3.452.782,41

B

c

D

E | $516.330,87 | $531.71503 | $550.94523 | $575.944,49 | $600.943,75 | $628.827,54 | $656.711,33 |  $690.364,18

F $508.638,79 | $521.13842 | $533.638,05

AGRUPA O PRO ONAL (40
NIVEL/GRADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8
A |_$2.478.003,57
B .
C
D

NIVEL/GRADO

A
B
c 5 1.10 6 .
D $059.106.23 | $984.105.4 $1.013.912.30
No incluye suplemento por Funcion Especifica Cientifico Técnica.
A R PA 9 P Al ADO 0%
NIVEL/GRADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A $2.304.739,47 | $2.421.082,18 | $2.533.578,85 | $2.631.652,87 | $2.733.572,93 | $2.843.185,07 | $2.958.566,27 |  $3.079.716,53 _ | $3.208.558,87 | $3.344.131,78 | $3.490.281,30 | $3.636.430,82 | $3.782.580,34 | $3.928.729,86 | $4.074.879,38 | $4.221.028,90
B $1.609.567,74 | $1.689.373,07 | $1.773.985,95 | $1.863.406,38 | $1.936.481,14 | $2.013.401,94 | $2.094.168,78 |  $2.180.704,68 | $2.271.086,62 | $2.366.276,11 | $2.468.196,17 | $2.570.116,23 | $2.672.036,29 | $2.773.956,35 | $ 2.875.876,41 | $2.977.796,47

FUNCION FUNCION FUNCION  FUNCION ESPECIFICA - FUNCION ESPECIFICA -
CAPACITACION ~ ESPECIFICA-  ESPECIFICA-  ESPECIFICA - Servicio Exterior,  Inspeccién y/o fiscalizacién (Min.
TERCIARIA (25%) Reg. Mercado Servicio Servicio Salud y Cientifico agricultura, ganaderia y pesca -
de Capitales  Exterior (20%) Exterior (40%) Sanitaria (60%) 45%)

TRAMO TRAMO COMPENSACION
INTERMEDIO ~ AVANZADO  TRANSITORIA
(30%) (7,5%)

$330.999,82

s 8.52 232.348,
S 297.683.50 : 223.262

[ NIVEL DE LA FUNCION EJECUTIVA PESOS NIVEL DE LA FUNCION DE LA JEFATURA
I: Director Nacional $3.117.215,42 I: Jefatura de Departamento, Coordinacién Programatica o de Proyecto Especial $ 404.795,71
II: Director de Primera Apertura $2.769.148,80 II: Jefatura de Divisién $303.837,16
I1I: Director de Segunda Apertura $2.423.966,71 Il Supervisién $243.262,03
IV: Coordinador Gral., Regional o Temdtica $2.077.823,11

Reintegro por guarderia y jardines $168.748

OTROS PESOS VALOR U.R. $961,51




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Decreto N2 2098/08)

Remuneraciones en pesos a partir del 1° de marzo de 2026. No incluye la suma fija no bonificable de $4.000 para las remuneraciones menores de $60.000 a enero de 2020.

AGRUPA 0O RA
NIVEL/GRADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A $1.567.222,52 | $1.685.892,06 | $1.800.638,64

B

C

D

E

F $ 518.811,46 $5314561,08 $ 544.310,70 | S 654 153 58 | $ 683.575,78 | $714. 959 46 | S 746 343 14 S 777 726 82 | $809 110 50 | $840 494 18 | $871 877 86

NIVEL/GRADO 0 1 2 3 8 9 10 11 12 13

14 15

A |_$2.527.563,13

B
C i . 3 s
D $913.068.04 | $938.568.18 | S968971.12 1 §1.002.316.28 | § 1.034.680.70 | §1.073.910.30 | $1.114.120.64 | §1.157.273.00 _ 1 $1.202.387 24| S 1.748.482.02 |
AGRUPA O O O 0%
NIVEL/GRADO 0 1 2 j 3 4 i 5 6 8 9
A |~ $2.684.285.38
B
c , .
D €678.788.15 | €1.003.787.39 | $1.034.160.33
No mcluye suplemento por Funmon Especmca C|ent|f|co Tecnlca.
A R PA 9 P Al ADO 0%
NIVEL/GRADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A $2.350.833,78 | $2.469.503,32 | $2.584.249,90 | $2.684.285,38 | $2.788.243,82 | $2.900.048,18 | $3.017.736,98 |  $3.141310,22 | $3.272.729,38 | $3.411.013,72 | $3.560.086,20 | $3.709.158,68 | $3.858.231,16 | $4.007.303,64 | $4.156.376,12 | $4.305.448,60
B $1.641.758,76 | $1.723.160,18 | $1.809.465,30 | $1.900.674,12 | $1.975.210,36 | $2.053.669,56 | $2.136.051,72 |  $2.224.31832 | $2.316.507,88 | $2.413.601,14 | $2.517.559,58 | $2.621.518,02 | $2.725.476,46 | $2.829.434,90 | $2.933.393,34 | $3.037.351,78

FUNCION FUNCION FUNCION  FUNCION ESPECIFICA - FUNCION ESPECIFICA -
CAPACITACION ~ ESPECIFICA-  ESPECIFICA-  ESPECIFICA - Servicio Exterior,  Inspeccién y/o fiscalizacién (Min.
TERCIARIA (25%) Reg. Mercado Servicio Servicio Salud y Cientifico agricultura, ganaderia y pesca -
de Capitales  Exterior (20%) Exterior (40%) Sanitaria (60%) 45%)

TRAMO TRAMO COMPENSACION
INTERMEDIO ~ AVANZADO  TRANSITORIA
(7,5%)

$337.619,75

236.995,8.
227.727,83

[ NIVEL DE LA FUNCION EJECUTIVA PESOS NIVEL DE LA FUNCION DE LA JEFATURA
I: Director Nacional $3.179.559,08 I: Jefatura de Departamento, Coordinacién Programatica o de Proyecto Especial $412.891,54
II: Director de Primera Apertura $2.824.531,20 II: Jefatura de Divisién $309.913,84
IIl: Director de Segunda Apertura $2.472.445,54 Ill: Supervisién $248.127,22
IV: Coordinador Gral., Regional o Temdtica $2.119.379,14

OTROS PESOS VALOR U.R. $980,74
Reintegro por guarderia y jardines $172.123




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Decreto N2 2098/08)

Remuneraciones en pesos a partir del 1° de abril de 2026. No incluye la suma fija no bonificable de $4.000 para las remuneraciones menores de $60.000 a enero de 2020.

AGRUPA 0 RA

NIVEL/GRADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 5 10 1 12 13 14 15

A

B

c " a1s. ‘

D | $754.041,96 :

E - : - : L 48,72 | : 123 92 i

F $514.663,56 | $527.620,89 | $540.59622 | $553.562,55 | $573.510,75 | $593.458,95 | $614.404,56 | $695.184,77 | $727.111,89 | $759.028,01 | $790.94613 | $822.863,25 | $854.780,37 886,697,489

AGRUPA O PRO ONA 40%

NIVEL/GRADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 5 10 1 12 . 13 14 15

A

B

c

b $928588.71 | §954.52137

NIVEL/GRADO

A
B
c
D
No mcluye suplemento por Funmon Especmca C|ent|f|co Tecnlca.
A R PA 9 P Al ADO 0%
NIVEL/GRADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A $2.390.791,77 | $2.511.478,38 | $2.628.175,35 | $2.729.911,17 | $2.835.636,63 | $2.949.341,37 | $3.069.030,57 |  $3.194.704,23 _ | $3.328.357,17 | $3.468.991,98 | $3.620.598,30 | $3.772.204,62 | $3.923.810,94 | $4.075.417,26 | $4.227.023,58 | $4.378.629,90
B $1.669.664,34 | $1.752.449,37 | $1.840.221,45 | $1.932.980,58 | $2.008.783,74 | $2.088.576,54 | $2.172.358,98 |  $2.262.12588 | $2.355.882,42 | $2.454.626,01 | $2.560.351,47 | $2.666.076,93 | $2.771.802,39 | $2.877.527,85 | $2.983.253,31 | $3.088.978,77

FUNCION FUNCION FUNCION  FUNCION ESPECIFICA - FUNCION ESPECIFICA -
CAPACITACION ~ ESPECIFICA-  ESPECIFICA-  ESPECIFICA - Servicio Exterior,  Inspeccién y/o fiscalizacién (Min.
TERCIARIA (25%) Reg. Mercado Servicio Servicio Salud y Cientifico agricultura, ganaderia y pesca -
de Capitales  Exterior (20%) Exterior (40%) Sanitaria (60%) 45%)

TRAMO TRAMO COMPENSACION
INTERMEDIO ~ AVANZADO  TRANSITORIA
(15%) (30%) (7,5%)

5239079 18 | $478.15835 | | $39846530 | $956.316,71 | $318.772,24 | $637.544,47 |  $956.316,71 | $717.237,53
33 A3 - 57 4 - E}

3
0
5
3

. 3 16 - 43 - 21 :
$77.199.53 | $154.399.07 | $38.599.77 | ‘ 7 $10293271 | $205.865.42 | $308.798.1 ! %231.598,60

[ NIVEL DE LA FUNCION EJECUTIVA PESOS NIVEL DE LA FUNCION DE LA JEFATURA
I: Director Nacional $3.233.603,22 I: Jefatura de Departamento, Coordinacién Programatica o de Proyecto Especial $419.909,61
1I: Director de Primera Apertura $ 2.872.540,80 II: Jefatura de Divisién $315.181,56
1ll: Director de Segunda Apertura $2.514.470,61 11l: Supervision
IV: Coordinador Gral., Regional o Temdtica $2.155.403,01

OTROS PESOS VALOR U.R. $997,41
Reintegro por guarderia y jardines $ 175.049




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Decreto N2 2098/08)

Remuneraciones en pesos a partir del 1° de mayo de 2026. No incluye la suma fija no bonificable de $4.000 para las remuneraciones menores de $60.000 a enero de 2020.

AGRUPA 0 T
NIVEL/GRADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A 139,23 | $2.866.019,47 | $3.019.899,71 | $3.173.779,95 | $3.327.660,19 | $3.481.540,43 | $3.635.420,67

B

c

D

E

F $535.543,73 | $548.70454 | $561.86535

NIVEL/GRADO 1 2 3

A 1_$2.609.079.96
B '

C

D $1.034.642.14

3

NIVEL/GRADO i
|~ $2.770.856.69

A
B
c
D
No incluye suplemento por Funcion Especifica Cientifico Técnica.
A R PA 9 P Al ADO 0%
NIVEL/GRADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A $2.426.650,89 | $2.549.147,66 | $2.667.594,95 | $2.770.856,69 | $2.878.167,91 | $2.993.578,09 | $3.115.062,49 |  $3.242.621,11 _ | $3.378.278,69 | $3.521.022,86 | $3.674.903,10 | $3.828.783,34 | $3.982.663,58 | 54.136.543,82 | $4.290.424,06 | $4.444.304,30
B $1.694.707,38 | $1.778.734,09 | $1.867.822,65 | $1.961.973,06 | $2.038.913,18 | $2.119.902,78 | $2.204.941,86 |  $2.296.055,16 | $2.391.217,94 | $2.491.442,57 | $2.598.753,79 | $2.706.065,01 | $2.813.376,23 | $2.920.687,45 | $3.027.998,67 | $3.135.309,89

FUNCION FUNCION FUNCION  FUNCION ESPECIFICA - FUNCION ESPECIFICA -
CAPACITACION ~ ESPECIFICA-  ESPECIFICA-  ESPECIFICA - Servicio Exterior,  Inspeccién y/o fiscalizacién (Min.
TERCIARIA (25%) Reg. Mercado Servicio Servicio Salud y Cientifico agricultura, ganaderia y pesca -
de Capitales  Exterior (20%) Exterior (40%) Sanitaria (60%) 45%)

TRAMO TRAMO COMPENSACION
INTERMEDIO ~ AVANZADO  TRANSITORIA
(7,5%)

$ 348.508,37

%2’ 392
235.072,31

[ NIVEL DE LA FUNCION EJECUTIVA PESOS NIVEL DE LA FUNCION DE LA JEFATURA
I: Director Nacional $3.282.103,54 I: Jefatura de Departamento, Coordinacién Programatica o de Proyecto Especial $426.207,77
II: Director de Primera Apertura $2.915.625,60 II: Jefatura de Divisién $319.908,92
I1I: Director de Segunda Apertura $2.552.184,77 Il Supervisién $256.129,61
IV: Coordinador Gral., Regional o Temdtica $2.187.731,57

OTROS PESOS VALOR U.R. $1.012,37
Reintegro por guarderia y jardines $177.675




